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Adjoint.edu directeur du programme
cybersecurité

Typedecontrat : Civil Servants Mobility (EU) or Permanent contract
Niveau de dipldme exigé: Graduate degree or equivalent
Autredipléme apprécié: HDR

Fonction : Support functions

Corpsd'accueil : Ingénieur de Recherche (IR)

Niveau d'expérience souhaité: Morethan 12 years
Contexte et atouts du poste

Depuis une dizaine d’ années, la cybersecurité est explicitement identifiée par Inria
comme une de ses priorités scientifiques. Depuis 2021, des actions dans ce
domaine sont menées en cohérence avec celles engagées dans le contexte de la
stratégie nationale d’ accél ération pour la cybersécurité. Ainsi, dansle cadre de sa
mission d’ appui aux politiques publiques, Inria a créé un « Programme
Cybersécurité ». Ce programme s integre aujourd’ hui dans I’ agence de
programmes dans |le Numeérique — Algorithmes, logiciels et usages, portée par Inria
pour |’ ensembl e de |la communauté académique et dont la dont la mission est de
porter des dynamiques collectives pour un plus grand impact.

Mission confiée

En étroite relation avec le Directeur du programme cybersécurité et sous la
responsabilité hiérarchique de ce dernier, I’ Adjoint du directeur de programme
contribuera potentiellement a |’ ensemble des missions du programme, issues des
missions de I’ Agence : construction d  une feuille de route stratégique en
sappuyant sur I'intelligence collective de I'écosysteme, pilotage et animation

d actions opérationnelles de recherche[ 1], actions aux niveaux européen et
international .

Dans le cadre de ce poste, il est cependant plus spécifiquement demandé de :
1. piloter les actions du programme cybersecurité de I’ Agence au niveau

Européen et
2. d'assurer pour Inriala co-direction du PEPR cybersécurité.
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[1] Les actions opérationnelles de recherche du programme cybersécurité sont
aujourd hui au nombre de deux :

e PEPR (Programmes et Equipements Prioritaires de Recherche)
cybersécurité, qui compte 10 projets de recherche et est co-dirigé par Inria
avec leCNRSet le CEA.

e PTCC (Programme de Transfert au Campus Cyber) qui déploie, dansle
cadre du réseau des Campus Cyber a La Défense et en régions, un ensemble
d’ actions permettant le transfert de compétences et de technologies issues de
larecherche.

Principales activités

e Seconder le Directeur du programme cybersécurité :

o contribuer aladéfinition et ala mise en cauvre des différentes actions
du programme ;

o lereprésenter si nécessaire dans le cadre de toutes réunions, y compris
de gouvernance.

e Piloter les actions du programme cybersécurité de I’ Agence au niveau
européen :

o Représenter |e programme au comité stratégique du NCC-FR

o Contribuer aux retours faits, viale NCC-FR, aux sollicitations des
instances européennes (en particulier I'ENISA)

o ldentifier et aider alamise en place d’ accords de coopération entre le
monde académique francais et des grands partenaires choisis en
Europe (par exemple, le CISPA, I'Univ. de Louvain, I'Univ. de
Bochum, etc.)

e Assurer laco-direction du PEPR :

o Contribuer atoutes les actions lancées par |e « comité directeur » du
PEPR (réunion du CoDir et du CoProg, journées scientifiques,
journées tournées vers I’ écosysteme, etc.)

o Assurer lesuivi del’ exécution et laremontée d’ information ala
direction générale d’ Inria, aux instances de gouvernance du PEPR
(CoPil, CoStrat), al’ ANR et au SGPI

o Présenter lestravaux du PEPR au sein de |’ agence de programme.

La mission seraamener en étroite collaboration notamment avec les entités Inria
pouvant aider (affaires financiéres, juridiques, etc.).

* PTCC (Programme de Transfert au Campus Cyber) qui déploie, dans le cadre du
réseau des Campus Cyber a La Défense et en régions, un ensemble d’ actions
permettant le transfert de compétences et de technol ogies issues de la recherche.

Compétences



Vous avez une vision scientifique et technique pointue des enjeux scientifiques et
industriels de la cybersécurité, dans un contexte de souveraineté national e et
européenne.

Vous avez une forte expérience en montage et pilotage de projets de recherche
collaboratifs, au niveau national comme au niveau européen.

Vous avez une expérience opérationnelle de management de la recherche.

Avantages

¢ Restauration subventionnéee

e Transports publics remboursés partiellement

e Congés. 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)

e Possibilité de télétravail et aménagement du temps de travail

e Equipements professionnels & disposition (visioconférence, préts de
matériels informatiques, etc.)

¢ Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
oauvres sociales d'Inria)

e Accesalaformation professionnelle

e Sécurité sociae

Rémunération

Selon profil

| nfor mations génér ales

Ville: Paris

Centrelnria: Sege

Date de prise de fonction souhaitée : 2025-10-01
Date limite pour postuler : 2025-07-18

Contacts

e Equipelnria: Prog-Cyber (ADPnum)
e Recruteur :
Kraidache Khallihanna/ khallihanna.krai dache@inria.fr

A proposd'inria

Inriaest Iinstitut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numeérique. 11 emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900
scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent al’ interface d’ autres


http://www.inria.fr/centre/siege
mailto:khallihanna.kraidache@inria.fr

disciplines. L’institut fait appel ade nombreux talents dans plus d’ une quarantaine
de métiers différents. 900 personnels d appui alarecherche et al’innovation
contribuent afaire émerger et grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux
qui impactent le monde. Inriatravaille avec de nombreuses entreprises et a
accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut se?orce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et
de I'économie.

L'essentiel pour réussir
Vous étes sensible aux enjeux de la cybersécurité et souhaitez participer au
développement de projets ambitieux au sein de I'Institut.

Vous avez une expérience prouvée de travail avec des équipes scientifiques, en
mode projet incluant la dimension de gestion budgétaire.

Vous avez d excellentes compétences relationnelles, un godt pour la
communication interne et externe.

Disposer d’ une expérience de travail auprés d’ établissements de recherche
académique et/ou d’ équipes de recherche serait un plus certain.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

CV et |ettre de motivation obligatoire

Sécurité défense :

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégime restrictif (ZRR), telle
que définie dans |e décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d établissement, apres avis ministériel favorable, tel que défini
dans|’arrété du 03 juillet 2012, relatif ala PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence I’ annulation du
recrutement.

Politique derecrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.



