
Offre n°2025-09043

Post-Doctorant F/H Apprentissage des
Hamiltoniens dépendant du temps à
partir des évolutions temporelles réelles

Type de contrat :  Fixed-term contract

Niveau de diplôme exigé :  PhD or equivalent

Fonction :  Post-Doctoral Research Visit

A propos du centre ou de la direction fonctionnelle

Le centre de recherche Inria de Saclay a été créé en 2008. Sa dynamique s’inscrit
dans le développement du plateau de Saclay, en partenariat étroit d’une part avec
le pôle de l’Université Paris-Saclay et d’autre part avec le pôle de l’Institut
Polytechnique de Paris . Afin de construire une politique de site ambitieuse, le
centre Inria de Saclay a signé en 2021 des accords stratégiques avec ces deux
partenaires territoriaux privilégiés.

Le centre compte 39 équipes-projets , dont 27 sont communes avec l’Université
Paris-Saclay ou l’Institut Polytechnique de Paris. Son action mobilise plus de 600
personnes , scientifiques et personnels d’appui à la recherche et à l’innovation,
issues de 54 nationalités.

Le centre Inria Saclay - Île-de-France est un acteur essentiel de la recherche en
sciences du numérique sur le plateau de Saclay. Il porte les valeurs et les projets
qui font l’originalité d’Inria dans le paysage de la recherche : l’excellence
scientifique, le transfert technologique, les partenariats pluridisciplinaires avec des
établissements aux compétences complémentaires aux nôtres, afin de maximiser
l’impact scientifique, économique et sociétal d’Inria.

Contexte et atouts du poste

Dans le cadre d’un partenariat (vous pouvez choisir entre)

non pertinent

L’ objectif est de
développer une modèle plus particulièrement dédié à l'apprentissage de systèmes
quantiques dépendants du temps

Des déplacements réguliers sont prévus pour ce poste ? 

/public/classic/fr/offres/2022-05154/topdf
https://intranet.inria.fr/Inria/Siege-Centres/Centre-Inria-de-Saclay/Nos-recherches/Les-equipes-du-centre


La personne recrutée sera ammenée à rendre visite à l'université de Copenhague
dans le cadre d'une collaboration de recherche avec Dr. Daniel Stilck França. Les
frais de déplacements seront pris en charge dans la limite du barème en vigueur.

Mission confiée

Responsabilités :

La personne recrutée a la charge de développer des outils mathématiques destinés
aux scientifiques travaillant sur les mathématiques de l’information quantique.
Tous les résultats seront publiés dans des articles scientifiques et tout code
d’accompagnement sera mis à la disposition de la communauté en open source.
Aucune donnée confidentielle ne sera utilisée (ni produite) au cours de cette
recherche.

Principales activités

Principales activés:

Rédiger des articles scientiques

Présenter l’avancée des travaux aux partenaires académiques et à la communauté
scientifique

 

Avantages

Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)
Possibilité de télétravail (après 6 mois d'ancienneté) et aménagement du
temps de travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de
matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
œuvres sociales d'Inria)
Accès à la formation professionnelle
Sécurité sociale

Rémunération

Salaire brut mensuel : 2 788 euros brut/mois

Informations générales



Thème/Domaine : Algorithmics, Computer Algebra and Cryptology
Ville : Palaiseau
Centre Inria :  Centre Inria de Saclay  
Date de prise de fonction souhaitée : 2025-10-01
Durée de contrat : 2 years
Date limite pour postuler : 2025-07-10

Contacts

Équipe Inria :  QURIOSITY  
Recruteur :
Rouze Cambyse / cambyse.rouze@inria.fr

A propos d'Inria
Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numérique. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900
scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent à l’interface d’autres
disciplines. L’institut fait appel à de nombreux talents dans plus d’une quarantaine
de métiers différents. 900 personnels d’appui à la recherche et à l’innovation
contribuent à faire émerger et grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux
qui impactent le monde. Inria travaille avec de nombreuses entreprises et a
accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'e?orce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et
de l'économie.

Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle
que définie dans le décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’autorisation d’accès à une zone est
délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable, tel que défini
dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du
recrutement.

Politique de recrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.

http://www.inria.fr/centre/saclay
https://www.inria.fr/equipes/QURIOSITY
mailto:cambyse.rouze@inria.fr

