
Offre n°2024-07594

Technicien/Pilote Activité Maintenance et
Inventaire

Type de contrat :  Civil Servants Mobility (EU) or Fixed-term contract

Contrat renouvelable :  Oui

Niveau de diplôme exigé :  A levels or equivalent

Autre diplôme apprécié :  Bac+2

Fonction :  Support functions

Corps d'accueil :  Technicien de la Recherche / Assistant Ingénieur (TR/AI)

Niveau d'expérience souhaité :  From 3 to 5 years

A propos du centre ou de la direction fonctionnelle

Le centre Inria de Lyon est le 9ème centre de recherche Inria. Créé en janvier
2022, il regroupe environ 320 personnes au sein de 19 équipes de recherche et des
services supports à la recherche.

Ses équipes sont localisées à Villeurbanne, à Lyon Gerland, ainsi qu’à Saint-
Etienne.

Le centre de Lyon est présent dans les domaines du logiciel, du calcul distribué et
haute performance, des systèmes embarqués, du calcul quantique et de respect de
la vie privée dans le monde numérique, mais aussi de la santé et de la biologie
numériques.

Contexte et atouts du poste

En termes immobiliers, le Centre Inria de Lyon est dans une configuration très
spécifique : Inria n’est propriétaire d’aucun bâtiment. Le lieu principal du centre
(1900 m² à ce stade, 2400m² à terme), à Villeurbanne, est en location. En sus de ce
lieu principal, un nouveau bâtiment, est en cours de construction (livraison juin
2025), dans lequel le centre Inria disposera en location d’un étage de 1200m2 et
d’une plateforme technologique (volière de drones).

Par ailleurs, l’essentiel des équipes de recherche sont hébergées chez nos
partenaires (Villeurbanne, Lyon Gerland, Saint-Etienne, autres lieux envisagés
dans l’avenir).
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 L’agent est placé sous l’autorité hiérarchique du/de la Secrétaire Générale du
centre.

Il sera amené à travailler très régulièrement avec la chargée de prévention du
centre.

Mission confiée

Le Technicien/ Pilote Activité Maintenance & Inventaire est en charge des
missions suivantes :

Assurer l’organisation et la maintenance des bâtiments et locaux, en lien
avec les bailleurs;
En lien avec le/la chargé-e de prévention, participer à la mise en œuvre de la
politique hygiène et sécurité.
Apporter conseil et soutien technique et logistique à la direction, aux
services et aux équipes de recherche du centre.
Participer à la mise en œuvre dans le centre de la politique d’inventaire et
d’immobilisation.

 

Principales activités

Assurer le lien avec les services techniques des bailleurs/hébergeurs aux fins
de maintenance globale (préventive/curative) du/des bâtiments et de mise
aux normes nécessaires.
Assurer l'achat des prestations de service (cahier des charges, consultation,
analyse d'offres)
Assurer le pilotage, l’accompagnement et le suivi des prestataires de service
(ménage, accueil, …).
En lien avec le/la chargé-e de prévention :

Participer à la mise en œuvre de la politique hygiène et sécurité ,
Mettre en place et suivre les contrôles règlementaires (extincteurs,
contrôles électriques, …),

Mettre en place des pratiques écoresponsables : économie d’énergie, lutte
contre le gaspillage, tri des déchets, …
Participer à la logistique générale du centre (menus travaux,
organisation/réorganisation d’espaces, évènements, …).
Suivre l’entretien et l’utilisation du véhicule de service.
Assister le pilote d’inventaire du centre Inria de Grenoble (intervenant
également pour Lyon) ainsi que le prestataire en charge de l’inventaire.

Compétences

Compétences techniques du bâtiment
Connaissances des normes hygiène, sécurité et environnement (BBC, etc.)
Savoir piloter des prestataires
Sens du service aux clients internes



Autonomie

Avantages

Restauration subventionnée ;
Transports publics remboursés partiellement ;
Congés : 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps
plein) + possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants
malades, déménagement) ;
Télétravail et aménagement du temps de travail, en prenant en compte
toutefois les nécessités de service ;
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
œuvres sociales d'Inria) ;
Accès à la formation professionnelle.

 

Informations générales

Ville : Villeurbanne
Centre Inria :  Centre Inria de Lyon  
Date de prise de fonction souhaitée : 2025-08-01
Durée de contrat : 2 years
Date limite pour postuler : 2025-09-30

Contacts

Équipe Inria : STG-LYS
Recruteur :
Merad Djurdjura / djurdjura.merad@inria.fr

A propos d'Inria
Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numérique. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900
scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent à l’interface d’autres
disciplines. L’institut fait appel à de nombreux talents dans plus d’une quarantaine
de métiers différents. 900 personnels d’appui à la recherche et à l’innovation
contribuent à faire émerger et grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux
qui impactent le monde. Inria travaille avec de nombreuses entreprises et a
accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'e?orce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et
de l'économie.

Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

http://www.inria.fr/centre/lyon
mailto:djurdjura.merad@inria.fr


Consignes pour postuler

Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria.
Le traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle
que définie dans le décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’autorisation d’accès à une zone est
délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable, tel que défini
dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du
recrutement.

Politique de recrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.


