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Chargé.e d'affaires IA et Santé Inria Academy (H/F)

The offer description below is in French

Contract type : Fixed-term contract

Level of qualifications required : Graduate degree or equivalent
Fonction :Support functions

Corps d'accueil : Ingénieur d'Etudes / Ingénieur de Recherche (IE/IR)

Level of experience :From 5 to 12 years

Context

Le poste proposé s'inscrit dans le cadre des deux projets européensAl&Health qui a pour objectif de
développer un programme européen de formation autour des biomarqueurs en y intégrant les
technologies IA et EDIH DIHNAMIC qui vise a proposer aux entreprises manufacturieres de la région
Nouvelle Aquitaine une offre de services en lien avec les technologies numériques. Au sein des deux
projets, Inria Academy est en charge du développement et déploiement des modules de formations a
destination des entreprises, principalement PME et startups mais aussi des académiques et
administrations.

Point de contact entre les entreprises et les consortiums, le poste nécessite une grande autonomie,
initiative, capacités relationnelles et de négociation.

Assignment

En appui a la direction d'Inria Academy, votre role sera d'assurer la promotion avec les ressources de

UInstitut et des partenaires des deux consortiums des modules de formations sur les technologies 1A
visant en priorité les secteurs santé et industrie. Cela implique notamment l'analyse des besoins des
entreprises en matiéere de formations et la prospection des entreprises.

Rattaché au directeur d'Inria Academy, vous serez hébergé par le centre Inria de l'université de Bordeaux.
Vous contribuerez avec le service « Transfert, Innovation & Partenariats » du centre au projet Dihnamic
(https://www.dihnamic.eu), et avec I'équipe d'Inria Academy au projet Al and Health (https://www.univ-
amu.fr/fr/public/advanced-digital-skills-ai-health).

Main activities

o Mettre en place une stratégie de prospection afin de cibler de nouvelles entreprises correspondant
aux priorités des offres ;

« Animer, mettre en ceuvre et suivre les actions desourcing, notamment au travers des réseaux

sociaux (LinkedIn) ;

Développer un portefeuille B-to-B de la prise de contact a la réalisation des actions de formation ;

Alimenter la base de prospects et les qualifier;

Négocier et rédiger des propositions commerciales d'actions de formation;

Contribuer a la production des documents de communication interne et externe formalisant les

actions d'Inria Academy en termes d'offre de formation;;

Contribuer a la réalisation d’'une veille économique;

o Suivre le marché IA — Santé — Industrie pour comprendre la position des différents acteurs de la
formation professionnelle;

o Détecter les besoins chez les acteurs et faire des propositions d'adaptation ou de développement;

» Contribuer au suivi des indicateurs et aureporting sur les deux projets.

Skills

o Etre diplomé(e) de l'enseignement supérieur de préférence dans le domaine numérique;

o Avoir une bonne compréhension des enjeux de formation en technologies IA dans la perspective de
l'évolution du marché santé et industrie et des technologies dans ces domaines;

« Avoir une bonne connaissance des usages pédagogiques des techniques usuelles de l'information

et de la communication;

Avoir une bonne connaissance du tissu économique en particulier des PME innovantes;;

Savoir écouter et communiquer avec des interlocuteurs industriels;

Avoir un niveau d'anglais courant tant a l'écrit qu'a l'oral ;

Avoir une bonne connaissance du marketing de l'innovation et de l'e-marketing ;
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o Savoir utiliser CRM;;
« Savoir rédiger les rapports, notes, contenus répondant aux exigences trés strictes.

Compétences comportementales:

Posséder un intérét fort pour le travail dans un cadre scientifique et technologique innovant;;
Apprécier l'interaction avec une communauté de développeurs;

Savoir développer un réseau relationnel ;

Avoir un sens du contact et go(t pour le travail en équipe;

Avoir le sens de l'organisation et de la rigueur;

Avoir une capacité d'anticipation et de conviction;

Avoir un esprit d'initiative et une curiosité d'esprit ;

Faire preuve de dynamisme et étre d'une aisance relationnelle.

Compétences supplémentaires:

« Avoir une bonne connaissance du transfert technologique et ses enjeux serait un plus;
« Avoir des connaissances de projets européens serait un plus.

Benefits package

o Restauration subventionnée

» Transports publics remboursés partiellement

Conges: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)

Possibilité de télétravail (aprés 6 mois d'ancienneté) et aménagement du temps de travail
Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des ceuvres sociales d'Inria)
Acceés a la formation professionnelle

Sécurité sociale

Remuneration

En fonction des diplomes et de 'expérience professionnelle

General Information

« Town/city : Bordeaux

« Inria Center:Siege

« Starting date :2024-06-01

o Duration of contract:3 years

« Deadline to apply :2024-04-30

Contacts

¢ InriaTeam:DGD-I (DGD-1)
o Recruiter:
Kraidache Khallihanna / khallihanna.kraidache@inria.fr

About Inria

Inria is the French national research institute dedicated to digital science and technology. It employs
2,600 people. Its 200 agile project teams, generally run jointly with academic partners, include more
than 3,500 scientists and engineers working to meet the challenges of digital technology, often at the
interface with other disciplines. The Institute also employs numerous talents in over forty different
professions. 900 research support staff contribute to the preparation and development of scientific and
entrepreneurial projects that have a worldwide impact.

Warning : you must enter your e-mail address in order to save your application to Inria. Applications
must be submitted online on the Inria website. Processing of applications sent from other channels is
not guaranteed.

Instruction to apply

CV et lettre de motivation obligatoire

Defence Security :

This position is likely to be situated in a restricted area (ZRR), as defined in Decree No. 2011-1425 relating
to the protection of national scientific and technical potential (PPST).Authorisation to enter an area is
granted by the director of the unit, following a favourable Ministerial decision, as defined in the decree
of 3 July 2012 relating to the PPST. An unfavourable Ministerial decision in respect of a position situated
in a ZRR would result in the cancellation of the appointment.

Recruitment Policy:
As part of its diversity policy, all Inria positions are accessible to people with disabilities.
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