
Offer #2024-08318

Coordonnateur Projets de recherche et de
transfert (F/H)
The offer description below is in French 

Contract type :  Mobility

Renewable contract :  Yes

Level of qualifications required :  PhD or equivalent

Fonction :  Support functions

Corps d'accueil :  Ingénieur de Recherche (IR)

Level of experience :  More than 12 years

Context

Inria place la question de la souveraineté technologique et industrielle du numérique
au cœur de sa stratégie. La cybersécurité est une des priorités de l’institut, en
cohérence avec la stratégie nationale d’accélération pour la cybersécurité. La
création d’un Programme Cybersécurité au sein de l’Agence de Programmes portée
par Inria pour l’ensemble de la communauté académique s’inscrit dans cette
perspective. Sa mission est d’accroître et de structurer les initiatives déployées dans
le domaine par l’ensemble de la communauté académique française et de renforcer
les liens avec l’ensemble de la filière industrielle correspondante.

Le Programme de Transfert au Campus Cyber (PTCC) est un des outils du
Programme Cybersécurité. Il vise à favoriser le transfert de compétences et de
technologies issues de la recherche publique vers l’ensemble des écosystèmes
territoriaux de la cybersécurité. A cette fin, il est déployé au sein du Campus Cyber
national (La Défense) et a vocation à se déployer sur l’ensemble du réseau des
campus cyber en cours de création sur l’ensemble du territoire.  Le PTCC permet de
lancer des projets de recherche, des projets de transfert, des projets de formation et
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des projets de startup. Il assure en outre une animation scientifique et offre des
ressources à la communauté (cyberlab, cyber range).

Assignment

Sous la responsabilité directe du Directeur exécutif du PTCC et en étroite relation
avec le Responsable du Programme Cybersécurité, le Coordonnateur des projets de
recherche et de transfert participe à la mise en œuvre du processus d’émergence, de
revue, de sélection et de suivi des projets de recherche partenariale et des projets de
transfert du PTCC.

Ce processus a pour objectif de faire émerger, qualifier puis assurer la mise en
œuvre de :

projets de recherche partenariale en favorisant les projets conjoints entre
acteurs académiques et étatiques, en relation avec les industriels ;
projet de transfert, portés par un consortium de partenaires publics et/ou
privés, de technologies issues de travaux menés dans des équipes de recherche
publiques.

Main activities

Processus d’émergence, de revue, de sélection et de suivi des projets :
Assurer, en lien avec un Comité Technique regroupant les grands
partenaires du PTCC, la mise en œuvre des différentes actions
d’émergence et de qualification de projets de recherche partenariale
et de projets de transfert, dans le cadre d’Appels à Projets,
Présenter au Comité des Opérations du PTCC (organe de décision du
programme) les projets proposés et leur budget associé, en vue de
sélection ;
Assurer, en lien avec le Comité Technique, un suivi de tous les projets
financés dans le cadre du programme.

Définition des opportunités et des défis afin d’orienter la typologie des
projets candidats: dans le cadre de l’animation scientifique assurée par le
PTCC, détecter les opportunités de transfert de compétences et de
technologies issues de la recherche publique au regard de besoins exprimés
notamment dans la définition de cas d'usage applicatifs, et faire émerger les
propositions de projet correspondantes.
Représenter, en tant que de besoin, le Responsable de programme et/ou le
directeur exécutif du PTCC dans des réunions techniques et de suivi avec les
partenaires du Campus Cyber ou de l’écosystème.
Participer à la rédaction des rapports et des livrables, rédiger et examiner les
rapports non techniques.

Cette liste d’activités n’est pas exhaustive et pourra évoluer en fonction des priorités
du programme.



Skills

Compétences opérationnelles et personnelles :

Vous avez un esprit de synthèse
Vous êtes rigoureux dans l’écriture, l'analyse et la synthèse de documents
Vous avez des compétences rédactionnelles avérées
Vous avez un bon sens du relationnel et êtes capable de vous adapter à des
interlocuteurs variés
Vous avez une forte capacité à travailler en équipe et à distance
Vous êtes organisé.e et autonome

Benefits package

Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)
Possibilité de télétravail (après 6 mois d'ancienneté) et aménagement du
temps de travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de matériels
informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
œuvres sociales d'Inria)
Accès à la formation professionnelle.

Remuneration

En fonction du diplôme et de l'expérience professionnelle

General Information

Town/city : Paris - La Defense
Inria Center :  Siège  
Starting date : 2025-01-01
Duration of contract : 3 years
Deadline to apply : 2025-04-30
Internal mobility offer :  This post is only open to permanent Inria staff.

http://www.inria.fr/centre/siege


Contacts

Inria Team : DGD-I (DGD-I)
Recruiter :
Dupre Laurence / Laurence.Dupre@inria.fr

About Inria

Inria is the French national research institute dedicated to digital science and
technology. It employs 2,600 people. Its 200 agile project teams, generally run
jointly with academic partners, include more than 3,500 scientists and engineers
working to meet the challenges of digital technology, often at the interface with
other disciplines. The Institute also employs numerous talents in over forty different
professions. 900 research support staff contribute to the preparation and
development of scientific and entrepreneurial projects that have a worldwide impact.

The keys to success

Vous disposez d’une légitimité technique et scientifique, êtes sensible aux enjeux de
la cybersécurité et souhaitez participer au développement de projets ambitieux ;

Vous avez une expérience réussie de travail avec des équipes scientifiques ;

Vous avez d’excellentes compétences relationnelles, un goût pour la communication
interne et externe, une appétence pour les projets entrepreneuriaux ;

Votre niveau d’anglais est impérativement courant tant à l’écrit qu’à l’oral.

Warning : you must enter your e-mail address in order to save your application to
Inria. Applications must be submitted online on the Inria website. Processing of
applications sent from other channels is not guaranteed.

Instruction to apply

CV et lettre de motivation obligatoire.

Poste ouvert à des personnels d'appui (IR) ou des personnels chercheurs (CR/DR)
dans le cadre d'une lettre de mission.

Defence Security : 
This position is likely to be situated in a restricted area (ZRR), as defined in Decree
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No. 2011-1425 relating to the protection of national scientific and technical
potential (PPST).Authorisation to enter an area is granted by the director of the unit,
following a favourable Ministerial decision, as defined in the decree of 3 July 2012
relating to the PPST. An unfavourable Ministerial decision in respect of a position
situated in a ZRR would result in the cancellation of the appointment.

Recruitment Policy :
As part of its diversity policy, all Inria positions are accessible to people with
disabilities.


