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Contrat apprentissage - Diagnostic
territorial centré sur l’analyse des jeux
d’acteurs dans le secteur de
l'agroalimentaire
The offer description below is in French 

Contract type :  Apprenticeship contract

Level of qualifications required :  Master's or equivalent

Fonction :  Apprenticeship Research

About the research centre or Inria department

Le Centre Inria de l’Université Grenoble Alpes, regroupe un peu moins de 600
personnes réparties au sein de 23 équipes de recherche et 9 services support à la
recherche.

Son effectif est distribué sur 3 campus à Grenoble, en lien étroit avec les
laboratoires et les établissements de recherche et d'enseignement supérieur
(Université Grenoble Alpes, CNRS, CEA, INRAE, …), mais aussi avec les acteurs
économiques du territoire.

Présent dans les domaines du calcul et grands systèmes distribués, logiciels sûrs et
systèmes embarqués, la modélisation de l’environnement à différentes échelles et la
science des données et intelligence artificielle, le Centre Inria de l’Université
Grenoble Alpes participe au meilleur niveau à la vie scientifique internationale par
les résultats obtenus et les collaborations tant en Europe que dans le reste du monde.

Context
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Ce poste sera rattaché à l’équipe STEEP (Soutenabilité, Transition, Environnement,
Économie biophysique et Politiques locales) qui est une équipe de recherche
interdisciplinaire de l’Inria Grenoble Rhône-Alpes. Cette équipe se consacre à
la modélisation systémique et la simulation des interactions entre facteurs
environnementaux, économiques et sociaux. Elle articule une analyse des enjeux
socio-environnementaux pour produire des modèles qui en rendent compte. Son
objectif est de diffuser un savoir ancré dans les réalités matérielles, d’orienter des
décisions, d’inciter aux coopérations en redonnant confiance dans notre capacité
collective à transformer radicalement nos modes de vie.

Ce projet est associé à une initiative académique territoriale qui est actuellement en
train de se structurer sur le pôle grenoblois et qui réunit tout un ensemble d’acteurs
académiques pluridisciplinaires ainsi que des membres de la société civile.

Ce poste vise à former un apprenti à l’élaboration de diagnostics territoriaux et à
l’analyse des jeux d’acteurs. Il se situe à la frontière entre un projet d’étude tel que
l’on en réalise typiquement dans un bureau d’étude et un projet de recherche
puisque qu‘il s’agit conjointement de penser la conception du modèle d’analyse et
de le mettre en œuvre. Ce poste est donc mené en lien avec la recherche, avec la
possibilité de poursuivre en thèse.

 

Assignment

La mission vise trois objectifs :  

La réalisation d’un diagnostic territorial centré sur les jeux d’acteurs dans le
secteur de l’agroalimentaire à l’échelle du PAIT Grenoblois.
La coordination et la mutualisation de travaux et résultats d’enquêtes sur le
territoire visé.
La modélisation et la cartographie de systèmes d’acteurs avec construction de
bases de données exploitables permettant la visualisation, l’enrichissement et
la modification de celles-ci sur outils numériques.

Main activities

Les principales activités sont :

Enquêtes de terrain
Co-animation de groupes de travail et co-coordination d’une équipe
d’enquêteurs.
Analyses de systèmes d’acteurs
Conception et alimentation de bases de données.



Le travail d’enquête et l’animation/coordination des groupes de travail seront
réalisés avec un encadrement étroit de différents chercheurs confirmés membres de
l’équipe STEEP ; en particulier des chercheurs ayant les compétences nécessaires en
SHS, en écologie territoriale (et vision systémique) et sur les domaines d’application
(système agroalimentaire/énergie).

La mise en place (déploiement informatique) des outils et plateformes numériques
sera réalisée en appuis avec des ingénieurs INRIA.

Skills

Méthodes mixtes d’enquêtes et analyses de données.
Animation et coordination de GT.
Formation SHS, et idéalement en écologie territoriale.
Diagnostic territorial.

Benefits package

Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés : 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)
Possibilité de télétravail (90 jours par an flottants) et aménagement du temps
de travail
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
œuvres sociales d'Inria)
Accès à la formation professionnelle
Participation employeur mutuelle santé (sous conditions)

Remuneration

Rémunération selon grille spécifique de l'apprentissage

General Information

Theme/Domain : Earth, Environmental and Energy Sciences
Data production, processing, analysis (BAP D)
Town/city : Montbonnot
Inria Center :  Centre Inria de l'Université Grenoble Alpes  
Starting date : 2025-09-01
Duration of contract : 10 months

http://www.inria.fr/centre/grenoble


Deadline to apply : 2025-07-06

Contacts

Inria Team :  STEEP  
Recruiter :
Prados Emmanuel / emmanuel.prados@inria.fr

About Inria

Inria is the French national research institute dedicated to digital science and
technology. It employs 2,600 people. Its 200 agile project teams, generally run
jointly with academic partners, include more than 3,500 scientists and engineers
working to meet the challenges of digital technology, often at the interface with
other disciplines. The Institute also employs numerous talents in over forty different
professions. 900 research support staff contribute to the preparation and
development of scientific and entrepreneurial projects that have a worldwide impact.

The keys to success

Avoir une formation en sciences humaines et sciences 
Avoir un intérêt pour l’échelle territorial et les systèmes d’acteurs
Capacité d’animation, d’écoute ; facilité pédagogique et de communication
Capacité de travail en équipe
Capacité analytique
Expérience sur les systèmes d’information et base de données
Être curieux
Être autonome et force de proposition

Warning : you must enter your e-mail address in order to save your application to
Inria. Applications must be submitted online on the Inria website. Processing of
applications sent from other channels is not guaranteed.

Instruction to apply

CV + Courrier de motivations

Defence Security : 
This position is likely to be situated in a restricted area (ZRR), as defined in Decree
No. 2011-1425 relating to the protection of national scientific and technical
potential (PPST).Authorisation to enter an area is granted by the director of the unit,

https://www.inria.fr/equipes/STEEP
mailto:emmanuel.prados@inria.fr


following a favourable Ministerial decision, as defined in the decree of 3 July 2012
relating to the PPST. An unfavourable Ministerial decision in respect of a position
situated in a ZRR would result in the cancellation of the appointment.

Recruitment Policy :
As part of its diversity policy, all Inria positions are accessible to people with
disabilities.


