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Chef deprojet du Laborl A au sein du
Programme | A

The offer description below isin French
Contract type: Fixed-term contract

Renewable contract : Yes

Level of qualificationsrequired : Graduate degree or equivalent
Fonction : Support functions

Corpsd'accueil : Ingénieur de Recherche (IR)

Level of experience: From 3to 5 years
Context

Depuis 2018, Inriajoue un role crucia en tant que support al’ action de I’ Etat dans
le domaine de I’ intelligence artificielle, en collaboration étroite avec la Stratégie
Nationale pour I’ A. Pour piloter cette mission, Inriaacréé le Programme |A qui
s'inscrit dans I’ Agence de Programmes dans |e Numérique confié par |’ Etat a
Inria. Le Programme | A coordonne des dispositifs innovants transverses en |A sur
les volets recherche, innovation, formation en appui aux politiques publiques.

Le Programme I A pilote notamment le Laborl A (https.//www.laboria.ai/) créefin
2021 avec le Ministere en charge du travail et de!’emploi.

Ce laboratoire de recherche-action méne des travaux pluridisciplinaires pour
étudier I'impact des avancées de I’ Intelligence Artificielle dans le monde du travail
et proposer des méthodes et des outils permettant la promotion d’une 1A
capacitante, inclusive, responsable et éthique dans |es environnements
professionnels. Trois axes ont été définis dans le cadre d’ une feuille de route

s éalant jusqu’afin 2026 :

e Etudes sectorielles : évaluation des transformations du travail sous|’angle
des conditions de travail et des compétences dans la production, lalogistique
et lesindustries culturelles et créatives.

e Etudestransversales : évaluation del’intégration del’ 1A dans le recrutement
et de ses effets sur I’inclusion.

e Centre de ressources : conception et capitalisation de ressources visant a
encapaciter les acteurs de I’ écosystéme travail-emploi-formation face aux
transformations du travail initiées par I'lA.


/public/classic/fr/offres/2022-05154/topdf
https://www.laboria.ai/

En articulation avec les fondamentaux de cette feuille de route, le Laborl A engage
d’ autres travaux partenariaux qui impliquent également un suivi.

Dansle cadre de sa forte dynamique, le Programme | A souhaite recruter
un/une Chef/fe de projet pour piloter lesprojetsdu LaborlA.

Assignment

Sous la Responsable du Laborl A et en étroite relation avec le Directeur
scientifique du Laborl A et leur équipe de recherche, |e/la chef/fe de projet aura
pour activités:

1. Montage de projets

e Qualification et suivi des sollicitations regues par le Laborl A.

e Soutien ala préparation des projets de recherche.

e Participation ala préparation des contrats, conventions de recherche et
marchés spécifiques.

2. Gestion de projets

Suivi des échéanciers prévus aux contrats.

Programmation des réunions de revues des projets, internes au Laborl A.
Programmation et préparation des comités prévus aux contrats.

Suivi des réunions et des comités.

Rédaction de comptes-rendus.

Soutien proactif al’ équipe de recherche : Suivi del’ état d’ avancement des
projets, rappels relatifs aux engagements contractuels, relecture de rapports.
e Réalisation de syntheses des résultats et des avancées.

3. Vaorisation des projets

En lien avec la Responsable de la Communication du Programme | A, le/la chef/fe
de projet aura pour missions :

e Participation active aux actions de dissémination autour des résultats.
¢ Participation al’ organisation de conférences et de webinaires.
e Suivi des contributions aux newsletters et au Centre de Ressources.

Skills

Savoir faire

Conduite de projet partenarial.

Définition d’indicateurs de suivi et de pilotage de projets de recherche.
Actions de planification.

Rédaction, analyses et synthéses.

Savoirs

e Connaissances en Sciences Humaines et sociales.



e Intérét pour le monde du travail et le dialogue social.
e Intérét pour lestechnologiesd’'|A

Savoir étre

Sens du service public.

Curiosité intellectuelle, golt pour I’ innovation.

Bon sens relationnel, diplomatie et capacité d’ adaptation a des interlocuteurs
variés.

Capacité atravailler en équipe et a distance (3 jours de télétravail par
semaine)

Sens de I’ organisation et autonomie.

Benefits package

¢ Restauration subventionnée

e Transports publics remboursés partiellement

e Congés. 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)

e Possibilité de télétravail et aménagement du temps de travail

e Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de
matériels informatiques, etc.)

e Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
oauvres sociales d'Inria)

e Accés alaformation professionnelle

Remuner ation

En fonction du profil

General Information

Town/city : Le Chesnay

Inria Center : Siege

Starting date : 2025-06-01
Duration of contract : 3 years
Deadlineto apply : 2025-07-31

Contacts

e InriaTeam : MISSION IA (DG)
e Recruiter :
Kraidache Khallihanna/ khallihanna.krai dache@inria.fr

About Inria

Inriais the French national research ingtitute dedicated to digital science and
technology. It employs 2,600 people. Its 200 agile project teams, generally run


http://www.inria.fr/centre/siege
mailto:khallihanna.kraidache@inria.fr

jointly with academic partners, include more than 3,500 scientists and engineers
working to meet the challenges of digital technology, often at the interface with
other disciplines. The Institute also employs numerous talents in over forty
different professions. 900 research support staff contribute to the preparation and
development of scientific and entrepreneurial projects that have aworldwide
impact.

Warning : you must enter your e-mail address in order to save your application to
Inria. Applications must be submitted online on the Inriawebsite. Processing of
applications sent from other channelsis not guaranteed.

| nstruction to apply

Defence Security :

This position islikely to be situated in arestricted area (ZRR), as defined in Decree
No. 2011-1425 relating to the protection of national scientific and technical
potential (PPST).Authorisation to enter an area is granted by the director of the unit,
following afavourable Ministerial decision, as defined in the decree of 3 July 2012
relating to the PPST. An unfavourable Ministerial decision in respect of a position
situated in a ZRR would result in the cancellation of the appointment.

Recruitment Policy :
As part of itsdiversity policy, all Inria positions are accessible to people with
disabilities.



