
Offer #2025-08949

Apprenti(e) Technicien(ne) Maintenance
en Chauffage, Ventilation et Climatisation
(CVC)
The offer description below is in French 

Contract type :  Apprenticeship contract

Level of qualifications required :  A levels or equivalent

Fonction :  Apprenticeship Support functions

Level of experience :  Recently graduated

About the research centre or Inria department

Le centre de recherche Inria de Saclay a été créé en 2008. Sa dynamique s’inscrit
dans le développement du plateau de Saclay, en partenariat étroit d’une part avec le
pôle de l’Université Paris-Saclay et d’autre part avec le pôle de l’Institut
Polytechnique de Paris . Afin de construire une politique de site ambitieuse, le
centre Inria de Saclay a signé en 2021 des accords stratégiques avec ces deux
partenaires territoriaux privilégiés.

Le centre compte 40 équipes-projets , dont 32 sont communes avec l’Université
Paris-Saclay ou l’Institut Polytechnique de Paris. Son action mobilise plus de 600
personnes, scientifiques et personnels d’appui à la recherche et à l’innovation,
issues de 54 nationalités.

Le centre Inria Saclay - Île-de-France est un acteur essentiel de la recherche en
sciences du numérique sur le plateau de Saclay. Il porte les valeurs et les projets qui
font l’originalité d’Inria dans le paysage de la recherche : l’excellence scientifique,
le transfert technologique, les partenariats pluridisciplinaires avec des
établissements aux compétences complémentaires aux nôtres, afin de maximiser
l’impact scientifique, économique et sociétal d’Inria.

/public/classic/fr/offres/2022-05154/topdf
https://intranet.inria.fr/Inria/Siege-Centres/Centre-Inria-de-Saclay/Nos-recherches/Les-equipes-du-centre


Assignment

Le centre de recherche Inria Saclay qui accueille 450 scientifiques et 100 membres
des services d’appui à la recherche, acteur essentiel de la recherche en sciences du
numérique sur le plateau de Saclay, recrute un.e pilote activité maintenance pour
compléter ses équipes.

Vous serez rattaché(e) au Responsable des Services Techniques et Généraux (STG)
et l’aiderez dans la maintenance du bâtiment.

Main activities

Au quotidien, vous serez formé(e) à intervenir sur les installations de chauffage,
ventilation et climatisation et participerez à l’aide de votre tuteur aux activités
suivantes :

Suivi et contrôle de la maintenance préventive et corrective des installations
CVC (chauffage, ventilation, climatisation, groupes de froid, CTA, etc.)
Suivi des dysfonctionnements sur les équipements thermiques, aérauliques et
frigorifiques.
Aide à la planification et suivi des interventions techniques des sous-traitants
Participation à l’optimisation énergétique des installations
Accompagnement au diagnostic des pannes et la recherche de solutions
Participation à la rédaction de rapports d’intervention

Skills

Formation :

Vous êtes inscrit(e) en formation CAP, Bac Pro ou BTS dans le domaine du CVC,
du génie climatique, ou de l’énergie, et recherchez un contrat d’apprentissage d’un
an pour approfondir vos compétences sur le terrain.

Vous avez idéalement effectué un premier stage dans le bâtiment, la plomberie ou la
maintenance.

Compétences techniques souhaitées :

Connaissances de base en électricité, plomberie
Lecture et compréhension de plans techniques
Connaissances en sécurité sur chantier (EPI, gestes de premiers secours,
etc.)
Capacité à utiliser des outils de mesure (multimètre, manomètre…)



Maîtrise des outils bureautiques

Savoir-être :

Sens du service et autonomie progressive
Bon relationnel pour développer l’activité et améliorer la qualité des
services
Bonne capacité d’analyse et curiosité technique
Esprit de synthèse et réactivité

Benefits package

Encadrement par un professionnel expérimenté dans un environnement
technique stimulant
Formation pratique enrichissante avec évolution des responsabilités

Mais aussi :

Cadre de vie verdoyant et lumineux
Vie associative riche
Remboursement des titres de transport à hauteur de 75%
Salle de sport équipée et salle de musique
Plusieurs formules de restaurations (restaurant inter-entreprise, livraison de
repas avec subvention de l’employeur)
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de matériels
informatiques, etc.
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
œuvres sociales d'Inria)

Remuneration

En fonction des grilles du cadre légal des contrats d’apprentissage

General Information

Town/city : Palaiseau
Inria Center :  Centre Inria de Saclay  
Starting date : 2025-09-01
Duration of contract : 12 months
Deadline to apply : 2025-06-23

Contacts

http://www.inria.fr/centre/saclay


Inria Team : STG-SIF
Recruiter :
Fortin Marine / marine.fortin@inria.fr

About Inria

Inria is the French national research institute dedicated to digital science and
technology. It employs 2,600 people. Its 200 agile project teams, generally run
jointly with academic partners, include more than 3,500 scientists and engineers
working to meet the challenges of digital technology, often at the interface with
other disciplines. The Institute also employs numerous talents in over forty different
professions. 900 research support staff contribute to the preparation and
development of scientific and entrepreneurial projects that have a worldwide impact.

Warning : you must enter your e-mail address in order to save your application to
Inria. Applications must be submitted online on the Inria website. Processing of
applications sent from other channels is not guaranteed.

Instruction to apply

Pour candidater, merci de joindre votre CV et une lettre de motivation

Defence Security : 
This position is likely to be situated in a restricted area (ZRR), as defined in Decree
No. 2011-1425 relating to the protection of national scientific and technical
potential (PPST).Authorisation to enter an area is granted by the director of the unit,
following a favourable Ministerial decision, as defined in the decree of 3 July 2012
relating to the PPST. An unfavourable Ministerial decision in respect of a position
situated in a ZRR would result in the cancellation of the appointment.

Recruitment Policy :
As part of its diversity policy, all Inria positions are accessible to people with
disabilities.

mailto:marine.fortin@inria.fr

