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Chargé de communication (F/H) (contrat
d'apprentissage)

Type de contrat : Contrat d'apprentissage
Contrat renouvelable : Qui
Niveau de diplome exigé :Bac + 3 ou équivalent

Fonction : Apprenti des fonctions support

Contexte et atouts du poste

Directement rattachée a la direction générale, la direction de la communication se met au service de la
stratégie de linstitut.

Le/La chargé(e) de communication travaille aux cotés de la Responsable des relations extérieures, de la
responsable communication événementielle et de la cheffe de projet médiation scientifique. Il/Elle

travaille en étroite collaboration avec les différents métiers de la Direction de la communication, et en
correspondance avec les responsables des services communication dans les centres de recherche.

Mission confiée

Le/La chargé(e) de communication conduit, en collaboration avec la responsable des relations
extérieures, la responsable communication événementielle et la cheffe de projet médiation scientifique
des actions de communication (ex : organisation d’événements, veille média, relations presse,
participation aux actions de médiation....).

Principales activités

- Relations média: veille, relations avec les journalistes, contribution a la rédaction des dossiers et
communiqués de presse, réalisation et valorisation de la revue des retombées média,

- Participation a la conception de documents (print, digitaux), suivi de production et de diffusion,
rédaction et mise en ligne d'articles sur le web,

- Réalisation et consolidation de bases de contacts,
- Participation a l'organisation d'événements, presse, institutionnels et de médiation scientifique,

- Relations avec les prestataires de la Direction de la communication (imprimeurs, traducteurs, traiteurs,
agences événementielles...).

Compétences

Le/La candidat(e) saura rédiger dans un style simple, concis et clair a partir de sources diverses.
Le/La candidat(e) fera preuve:

o de curiosité et de créativité

» d'écoute et d'esprit d'équipe

o de réactivité, de rigueur et de souplesse

d'un réel intérét pour les nouvelles technologies, les nouveaux formats web

Avantages

« Restauration subventionnée sur place
» Transports publics remboursés partiellement
« Installations sportives sur le site
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« Navettes gratuites depuis Paris et les gares de Versailles

Informations générales

o Ville:Le Chesnay

o Centre Inria:Siege

« Date de prise de fonction souhaitée :2019-09-01
o Durée de contrat:1an

» Date limite pour postuler:2019-09-30

Contacts

« Equipe Inria:DCOM (DCOM)
« Recruteur:

Goussu Laurence / laurence.goussu@inria.fr
A propos d'Inria

Inria est l'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent a
linterface d’autres disciplines. L'institut fait appel a de nombreux talents dans plus d’'une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d'appui a la recherche et a 'innovation contribuent a faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de 'économie.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Poste basé a Rocquencourt (navettes gratuites depuis Paris et les gares de Versailles), déplacements
ponctuels a prévoir.

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d'étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif a la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L'autorisation d'accés a une zone est délivrée par le chef d'établissement, aprés avis ministériel favorable,
tel que défini dans l'arrété du 03 juillet 2012, relatif a la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence 'annulation du recrutement.

Politique de recrutement:
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.
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