
Offre n°2019-01866

Responsable du service des contrats européens H/F
Type de contrat : Mobilité ou CDD

Niveau de diplôme exigé : Bac + 5 ou équivalent

Fonction : Personnel des fonctions support (IT)

Niveau d'expérience souhaité : De 5 à 12 ans

Contexte et atouts du poste
Le/La responsable du service des contrats européens au sein de la Direction générale déléguée à
l’innovation (DGD�-I) travaille sous la responsabilité hiérarchique du Directeur Des Opérations (DDO).

 

 

Mission confiée
Les missions du/de la responsable du service des contrats européens se déclinent comme suit :

Accroître la participation d’Inria aux appels européens des piliers 1, 2 et 3, hors ERC, en promouvant plus
particulièrement les propositions où Inria pourrait être chef de file.

Positionner Inria tant sur des programmes impliquant les écosystèmes locaux que sur les activités de
transfert et les aides à la création de start-ups : European Innovation Council (programmes Path Finder
et Accelerator), Digital Innovation Hubs (réseaux d'acteurs au niveau européen dédiés à
l'accompagnement des entreprises pour la digitalisation de l'industrie) et tout programme où la
participation d’Inria  serait stratégique dans le cadre de sa politique en faveur de l’innovation.

En lien avec la DPEI, accroître le nombre de candidatures des chercheurs au poste d’experts-évaluateurs
auprès de la Commission européenne.

Proposer des indicateurs de pilotage et de performance associés à ces objectifs et missions.

Organiser, planifier et suivre le programme d’actions pluriannuel

Identifier, capitaliser et diffuser les bonnes pratiques des équipes impliquées dans le montage de
propositions européennes

Identifier les programmes européens pertinents en étroite coordination avec la DPEI.

Manager l’équipe du service des contrats européens et assurer un pilotage transverse avec les Centres et
la DPEI des agents en charge de l’accompagnement des équipes pour les projets européens dans les
centres

Suvre et respecter le budget.

Principales activités
Le/La titulaire du poste devra disposer d’une solide connaissance des dispositifs européens de
financement et d’une solide expérience de réponse à appels à projets.

Une bonne connaissance du milieu de la recherche publique et de l’écosystème numérique de
l’innovation est indispensable.

Il/Elle aura à gérer des environnements d’activités complexes, y compris avec des équipes décentralisées
dans des sites ayant une diversité de compétences importantes.

Compétences
Les compétences professionnelles attendues sont : une fine connaissance des programmes européens,
en particulier en R&D et outils de financement, le management et l’animation d’équipes, des capacités
d’analyse et de synthèse, la gestion de projet, la gestion de la performance, la rigueur et le sens de
l’organisation, la capacité à inscrire son action dans une organisation multi-acteurs décentralisée.
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Les principales qualités humaines nécessaires pour l’exercice des missions associées à ce poste sont : le
leadership et l’esprit d'entreprise, une grande aptitude relationnelle et un goût pour le travail d’équipe,
un sens aigu de l’écoute.

Avantages
Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Possibilité de télétravail (après 6 mois d'ancienneté) et aménagement du temps de travail
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des œuvres sociales d'Inria

Informations générales
Ville : Le Chesnay
Centre Inria : Siège
Date de prise de fonction souhaitée : 2019-09-01
Durée de contrat : 3 ans
Date limite pour postuler : 2019-08-31

Contacts
Équipe Inria : DDO (DGD-I)
Recruteur : 
Hodjati Emami Shahin / shahin.hodjati-emami@inria.fr

A propos d'Inria
Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent à
l’interface d’autres disciplines. L’institut fait appel à de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d’appui à la recherche et à l’innovation contribuent à faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de l'économie.

Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler
Poste réservé en priorité à la mobilité interne

Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L’autorisation d’accès à une zone est délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable,
tel que défini dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du recrutement.

Politique de recrutement : 
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.

http://www.inria.fr/centre/siege
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