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Ingénieur de recherche en développement
d'algorithmes d'analyse audio-visuelle

Type de contrat:CDD

Contrat renouvelable : Oui

Niveau de diplome exigé :Bac + 5 ou équivalent
Autre diplome apprécié : master

Fonction :Ingénieur scientifique contractuel

A propos du centre ou de la direction fonctionnelle

Le centre de recherche Inria Grenoble Rhone-Alpes regroupe un peu moins de 800 personnes réparties
au sein de 39 équipes de recherche et 8 services support a la recherche.

Son effectif est distribué sur 5 campus a Grenoble et a Lyon, en lien étroit avec les laboratoires et les
établissements de recherche et d'enseignement supérieur de Grenoble et Lyon, mais aussi avec les
acteurs économiques de ces territoires.

Présent dans les domaines du logiciel, du calcul haute performance, de l'internet des objets, de l'image et
des données, mais aussi de la simulation en océanographie et en biologie, il participe au meilleur niveau
a la vie scientifique internationale par les résultats obtenus et les collaborations tant en Europe que
dans le reste du monde.

Contexte et atouts du poste

L'équipe Perception recrute un ingénieur pour un CDD d'une durée de 12 mois pour le développement
d’algorithmes d'analyse audio-visuelle pour le rehaussement de la parole. Le candidat ou la candidate
devrait avoir de trés bonnes connaissances en vision par ordinateur et apprentissage profond. Le travail
se fera en collaboration avec une société et pour des raisons de confidentialité, on ne peut pas fournir
plus d'informations.

Mission confiée

Principales activités

Principales activés (5 maximum):

Activités complémentaires (3 maximum):

Exemples d'activités:

Analyser les besoins des {partenaires, clients, usagers}

Proposer des solutions **** pour ****

Développer des programmes/ des applications/ des interfaces de **** #++*
Concevoir des plateformes expérimentales ****

Rédiger la documentation

Rédiger les rapports

Rédiger ***=*

Tester, modifier jusqu'a valider

Diffuser le(s) **** vers **** yjg ****

Former a l'utilisation les principaux clients du service

Animer une communauté d'utilisateurs

Présenter l'avancée des travaux aux partenaires, **** devant un public de financiers ****
Autre ****

Avantages
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¢ Restauration subventionnée

o Transports publics remboursés partiellement

Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)

Possibilité de télétravail (aprés 6 mois d'ancienneté) et aménagement du temps de travail
Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des ceuvres sociales d'Inria)
Acceés a la formation professionnelle

Sécurité sociale

Rémunération

A partir de 2 562€ brut mensuel selon expérience et diplomes

Informations générales

« Théme/Domaine :Vision, perception et interprétation multimedia
Systemes d'information (BAP E)

« Ville: Montbonnot

o Centre Inria:Centre Inria de ['Université Grenoble Alpes

« Date de prise de fonction souhaitée :2020-09-01

Durée de contrat:12 mois
Date limite pour postuler :2020-08-31

Contacts

« Equipe Inria:PERCEPTION
o Recruteur:
Horaud Patrice / radu.horaud@inria.fr

A propos d'Inria

Inria est l'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent a
linterface d'autres disciplines. L'institut fait appel a de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d'appui a la recherche et a l'innovation contribuent a faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de 'économie.

L'essentiel pour réussir

Le candidat ou la candidate devrait avoir de trés bonnes connaissances en vision par ordinateur et
apprentissage profond

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d'étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif a la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L'autorisation d'acces a une zone est délivrée par le chef d'établissement, aprés avis ministériel favorable,
tel que défini dans l'arrété du 03 juillet 2012, relatif a la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence 'annulation du recrutement.

Politique de recrutement:
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.
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