
Offre n°2020-03012

Ingénieur.e en développement logiciel et adaptation
de maillage
Type de contrat : CDD

Niveau de diplôme exigé : Bac + 5 ou équivalent

Autre diplôme apprécié : Doctorat

Fonction : Ingénieur scientifique contractuel

Corps d'accueil : Ingénieur de Recherche (IR)

Niveau d'expérience souhaité : De 3 à 5 ans

A propos du centre ou de la direction fonctionnelle
Le centre Inria Bordeaux - Sud-Ouest est un des huit centres d’Inria et compte une vingtaine d’équipes
de recherche. Le centre Inria est un acteur majeur et reconnu dans le domaine des sciences numériques.
Il est au cœur d'un riche écosystème de R&D et d’innovation : PME fortement innovantes, grands groupes
industriels, pôles de compétitivité, acteurs de la recherche et de l’enseignement supérieur, laboratoires
d'excellence, institut de recherche technologique…

Contexte et atouts du poste
Le service d'expérimentation et développement (SED) d'Inria Bordeaux - Sud-Ouest propose un poste
d'ingénieur.e spécialisé en remaillage au sein du programme Inriasoft pour une durée de 6 mois (dans le
cadre d'un remplacement pour congé maternité).
 
Créé en 2017 et géré par Inria, le consortium Mmg réunit des laboratoires et entreprises qui souhaitent
assurer la pérennité et le développement de la plateforme de remaillage Mmg, plateforme co-
développée par le CNRS, Inria et l'UPMC.
 
Le poste proposé consiste à assurer la coordination du consortium open source Mmg, à répondre aux
besoins de ses membres ainsi qu'à poursuivre le développement des logiciels d'adaptation de 
maillage Mmg (https://github.com/MmgTools/mmg ) et ParMmg
(https://github.com/MmgTools/ParMmg) et à fournir le support utilisateur associé à ces outils.
 
Dans ce cadre, l'ingénieur.e sera rattaché au SED du centre Inria Bordeaux - Sud-Ouest (service spécialisé
en développement logiciel) et intégré au programme InriaSoft (programme en charge des projets et
consortia open source gérés par Inria).

 

Mission confiée
Missions :

La personne recrutée sera en charge d'assurer :

  - la continuité de gestion du consortium Mmg;
  - la poursuite des développements à court terme de la plateforme Mmg (en coordination avec les autres
développeurs de la plateforme) et du logiciel ParMmg;
  - la gestion du workpackage "Maillage" du projet Européen ExaQUte;
  - le support utilisateur de ces deux codes;
  - le maintient du site web de la plateforme Mmg (https://mmgtools.org);

Collaboration :
La personne recrutée sera en lien avec les co-développeurs de la plateforme Mmg et les membres du
consortium Mmg. Au sein d'Inria, la personne recrutée sera intégrée au SED de bordeaux et au
programme InriaSoft.

 

Principales activités
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 Principales activités :

Développement logiciel;
Support utilisateur;
Gestion de projet;
Animation d'un consortium open source et d'une communauté d’utilisateurs;

Compétences
Compétences techniques et niveau requis :

Nous recherchons un ou une candidate avec une expertise :
- dans l'adaptation de maillage et le développement logiciel
- maîtrisant les logiciels Mmg et ParMmg.
 

Langues :

Anglais et Français

Compétences relationnelles :

Avoir de bonnes capacités de communication et d'intégration.

Avantages
Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)
Possibilité de télétravail (après 6 mois d'ancienneté) et aménagement du temps de travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des œuvres sociales d'Inria)
Accès à la formation professionnelle
Sécurité sociale

Rémunération
CDD de 6 mois

Rémunération selon diplôme et expériences professionnelles : de 2682 euros à 3138 euros mensuel brut

Informations générales
Ville : Talence
Centre Inria : Centre Inria de l'université de Bordeaux
Date de prise de fonction souhaitée : 2020-11-01
Durée de contrat : 6 mois
Date limite pour postuler : 2020-09-23

Contacts
Équipe Inria : SED-BOR
Recruteur : 
Rue François / Francois.Rue@inria.fr

A propos d'Inria
Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent à
l’interface d’autres disciplines. L’institut fait appel à de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d’appui à la recherche et à l’innovation contribuent à faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de l'économie.

Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler
Merci de déposer votre candidature avec les documents suivants :

http://www.inria.fr/centre/bordeaux
mailto:Francois.Rue@inria.fr


CV
lettre de motivation
lettre(s) de recommandation si vous en avez
copie du dernier diplôme obtenu

Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L’autorisation d’accès à une zone est délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable,
tel que défini dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du recrutement.

Politique de recrutement : 
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.
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