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Post-Doctorant F/H Réduction de dimension semi-
supervisée

Niveau de diplome exigé :These ou équivalent

Fonction : Post-Doctorant

A propos du centre ou de la direction fonctionnelle

Le centre de recherche Inria Grenoble - Rhéne-Alpes regroupe un peu moins de 600 personnes réparties au sein de 22 équipes
de recherche et 7 services support a la recherche.

Son effectif est distribué sur 3 campus a Grenoble, en lien étroit avec les laboratoires et les établissements de recherche et
d'enseignement supérieur (Université Grenoble Alpes, CNRS, CEA, INRAE, ...), mais aussi avec les acteurs économiques du
territoire.

Présent dans les domaines du calcul et grands systémes distribués, logiciels sirs et systémes embarqués, la modélisation de
'environnement a différentes échelles et la science des données et intelligence artificielle, Inria Grenoble - Rhone-Alpes participe
au meilleur niveau a la vie scientifique internationale par les résultats obtenus et les collaborations tant en Europe que dans le
reste du monde.

Contexte et atouts du poste

Dans le cadre d'une collaboration INRIA - CEA - IFPEN, ce postdoc de 12 mois débutera automne 2022. Il
se déroulera sur le campus de l'université de Grenoble. Pour plus d'information, contacter

- Miguel MUNOZ ZUNIGA (miguel.munoz-zuniga@ifpen.fr)

- Thomas PERRILLAT-BOTTONET (thomas.perrillat-bottonet@cea.fr)
- Olivier ZAHM (olivier.zahm@inria.fr)

Mission confiée

Dans le cadre de l'étude et de l'utilisation de codes de calcul, un besoin récurrent concerne la réduction
de dimension supervisée des entrées du code afin de réduire les besoins computationnels et améliorer la
qualité des analyses. En effet, déterminer les entrées pertinentes a l'explication des sorties d'intéréts
permet notamment de réduire la taille des plans d'expériences nécessaire aux analyses (réduction du
besoin en simulations couteuses), formuler des analyses de sensibilité sur des entrées influentes,
construire des méta-modeles plus efficacement et de meilleure qualité, ou encore de donner de
meilleurs taux de convergence des algorithmes d'optimisation.

Dans la littérature il est récurrent d'utiliser plutot des stratégies non-supervisées (PCA, KL) pour réduire
la dimension des entrées avec potentiellement dans un second temps des analyses de sensibilités
comme complément supervisé. En effet l'approche non-supervisé a 'avantage de ne pas nécessiter de
simulation (approche a priori). Les approches supervisées peuvent nécessiter un nombre de simulations
relativement conséquent pour obtenir des résultats pertinents ce qui n'est pas toujours accessible en
début d'analyse. On peut citer par exemple les cas ol les simulations arrivent de maniere séquentielle :
assimilation de données en temps réelle, enrichissement adaptatif d'un plan d'expériences.

Dans ce context nous proposons une approche semi-supervisée dans laquelle un compromis entre
réduction de dimension non-supervisée et supervisée est mise en place en fonction du nombre courant
de simulations. Cette approche pourra par exemple se formuler comme un probléme d'optimisation du

type

Alors que 'optimisation sur h peut étre réalisé analytiquement (PCA), l'optimisation sur f est plus
délicate. Nous envisageons d'utiliser des approches a noyau [1,2] ou bien des approches qui utilisent les
gradients du modele [3,4,5]. Si ces dernieres méthodes s'averent étre trés efficaces, leur utilisation est
conditionnée a avoir acces aux gradients du modeéle, ce qui n'est pas toujours le cas pour les codes de
calcul utilisés. On envisage alors de développer des méthodes dites "gradient-free" qui approchent le
gradient soit via des métamodeles, soit via un échantillonnage adapté du modéle comme dans [6]. Notre
stratégie pourra également étre étendue a la réduction de dimension pour des modeéles a entrées mixtes
:scalaires, fonctionnelles notamment en remplacant dans la formulation ci-dessus le terme BX par un
opérateur qui sera astucieusement paramétrisé.
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Compétences

Compétences techniques et niveau requis:
Langues:
Compétences relationnelles :

Compétences additionnelles appréciées:

Avantages

e Restauration subventionnée

e Transports publics remboursés partiellement

Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité d'autorisations d'absence
exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)

Possibilité de télétravail (aprés 6 mois d'ancienneté) et aménagement du temps de travail

Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels informatiques, etc.)

Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des ceuvres sociales d'Inria)

Acceés a la formation professionnelle

Sécurité sociale

Rémunération

Salaire : 2 653€ brut/mois (hors imp6t sur le revenu).

Informations générales

+ Théme/Domaine : Approches stochastiques

Calcul Scientifique (BAP E)

Ville: Montbonnot

Centre Inria:Centre Inria de ['Université Grenoble Alpes
Date de prise de fonction souhaitée :2023-01-01

Durée de contrat:12 mois

Date limite pour postuler :2022-10-18

Contacts

« Equipe Inria:AIRSEA
o Recruteur:
Zahm Olivier / olivier.zahm@inria.fr

A propos d'Inria

Inria est l'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent a
linterface d’autres disciplines. L'institut fait appel a de nombreux talents dans plus d’'une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d'appui a la recherche et a l'innovation contribuent a faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de 'économie.

L'essentiel pour réussir

Vous pouvez donner la, un portrait a "gros traits" du (de la) collaborateur(trice) attendu(e) : ce que vous
voyez comme nécessaire et suffisant et qui peut associer:

« golits et appétences,

« domaine d'excellence,

« éléments de personnalité ou de caractere,
« savoir et savoir faire transversaux...

Cette rubrique permet de compléter et alléger (réduire) la liste plus formelle des compétences :
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o "Sesentir a l'aise dans un environnement de dynamique scientifique, aimer apprendre et écouter
sont des qualités essentielles pour réussir cette mission."

« "Passionné(e) par l'innovation, avec une expertise dans le développement Ruby on Rail et une
grande capacité de conviction. Une thése dans le domaine *** constitue un réel atout."

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d'étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif a la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L'autorisation d'accés a une zone est délivrée par le chef d’établissement, aprés avis ministériel favorable,
tel que défini dans l'arrété du 03 juillet 2012, relatif a la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence 'annulation du recrutement.

Politique de recrutement:
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation

de handicap.
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