
Offre n°2022-05009

Chef de projet Informatique pour la médiation
scientifique
Contrat renouvelable : Oui

Niveau de diplôme exigé : Bac + 5 ou équivalent

Fonction : Personnel des fonctions support (IT)

Niveau d'expérience souhaité : De 3 à 5 ans

Contexte et atouts du poste
Afin de renforcer ses activités de médiation scientifique, Inria souhaite développer sa capacité à initier et
mener des actions innovantes, en particulier le prototypage de dispositifs novateurs : plateformes
logicielles, interactives et/ou sur le web, jeux sérieux... De fortes compétences d’ingénierie technique
sont requises afin de pouvoir mener avec rapidité et agilité ces projets à fort impact sociétal.

Mission confiée
Au sein de la Direction de la Culture et de l’Information Scientifique, l’ingénieur·e recruté·e sera
membre du service Éducation et Médiation Scientifiques, il ou elle contribuera aux missions de la cellule
de médiation scientifique, dont il ou elle sera le référent informatique.

Il / elle travaillera en coordination avec l’ensemble des acteurs de la médiation scientifique tant au sein
de l’institut qu’avec les partenaires.

Il / elle sera chargé·e du suivi et d’une partie de la réalisation technique des développements ainsi qu’à la
mise en place des plateformes logicielles nécessaires aux activités de médiation scientifique. Il / elle
veillera également à leur maintien en conditions opérationnelles en lien avec la Direction des Systèmes
d’Information (DSI) de l’institut.

Il / elle exercera une activité de veille technologique sur les supports et les technologies propres à la
médiation scientifique.

Principales activités
Principales activités :

Prototyper et / ou superviser la production avec des partenaires ou prestataires des outils et
applications pédago-ludiques pour la médiation (notamment animations interactives et jeux
sérieux en ligne ou en application autonome).
Développer des méthodologies d’étude des actions de médiation scientifique (à partir de
questionnaires et / ou traces d’utilisations en ligne).
Enrichir et coordonner des techniques d’exploitation automatique de corpus de textes (pour
l’élaboration de métriques pertinentes et la cartographie des activités de médiation scientifique
des chercheurs de l’institut).
Agir en appui aux activités de sciences participatives de l’institut notamment en contribuant à la
mise en place de  plateformes et à la réflexion sur  l'archivage et la valorisation des données
(entrepôt de données...)

Activités complémentaires :

Coordination technique avec la DSI de l’institut
Veille sur les technologies de diffusion propres à la médiation scientifique ainsi que sur l’évolution
des pratiques d’apprentissage liées à l’utilisation du numérique.

Compétences
Le profil attendu est au croisement entre chef de projet informatique et développeur full stack avec une
fibre pour la diffusion d’informations scientifiques. 

Formation et expérience professionnelle :

Être titulaire d’un diplôme d’ingénieur et / ou doctorat en sciences du numérique.
Expérience dans la gestion de projets en méthodes agiles.
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Expérience en tant que développeur full stack.
Expérience attendue dans un framework de développement web, et dans les technologies web, en
frontend (Javascript, html5, etc.) et en backend (base de données notamment).
Bonne connaissance de GIT, de gitlab et des outils de déploiement continu (gitlab-runner, etc.).
Connaissance du monde de la recherche académique et bonne culture générale en sciences du
numérique.
Une expérience dans le domaine de la fouille de donnée ou le traitement du langage naturel serait
appréciée.
Une expérience réussie dans le domaine de l’innovation en matière de médiation scientifique ou de
pédagogie numérique serait un plus.

Avantages
Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)
Possibilité de télétravail (après 6 mois d'ancienneté) et aménagement du temps de travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des œuvres sociales d'Inria)
Accès à la formation professionnelle
Sécurité sociale

Rémunération
Selon expérience

Informations générales
Ville : Siège ou à déterminer
Centre Inria : Siège
Date de prise de fonction souhaitée : 2022-07-01
Durée de contrat : 2 ans
Date limite pour postuler : 2022-07-23

Contacts
Équipe Inria : DCIS-EMS (DCIS)
Recruteur : 
Touati Corinne / corinne.touati@inria.fr

A propos d'Inria
Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent à
l’interface d’autres disciplines. L’institut fait appel à de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d’appui à la recherche et à l’innovation contribuent à faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de l'économie.

L'essentiel pour réussir
Une bonne aisance pour le travail au sein d’un groupe réparti sur le territoire national
De bonnes qualités relationnelles
Un goût pour les activités de recherche et de médiation scientifique
De la souplesse pour s’adapter aux méthodes et au rythme de travail des partenaires.

Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler
Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L’autorisation d’accès à une zone est délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable,
tel que défini dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du recrutement.

Politique de recrutement : 
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.

http://www.inria.fr/centre/siege
mailto:corinne.touati@inria.fr
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