
Offre n°2022-05255

Directeur / Directrice général-e délégué-e à l’appui aux
politiques publiques
Type de contrat : Mobilité ou CDI

Niveau de diplôme exigé : Bac + 5 ou équivalent

Fonction : Cadre dirigeant

Contexte et atouts du poste
Inria a placé la question de l’appui aux politiques publiques au cœur de sa perspective stratégique, à
travers son Contrat d’Objectifs et de Performance (COP) pour la période 2019- 2023 signé avec l’Etat en
2020.

Le COP 2019-2023 a en effet engagé l’institut dans un nouveau cycle fondé sur la priorité donnée à
l’impact scientifique, technologique, économique et sociétal, pour construire une souveraineté
numérique dans toutes ses dimensions.

Dans ce cadre, Inria a réorganisé ses priorités autour de quatre axes, dont un dédié à l’appui aux
politiques publiques :

A travers des actions conjointes accompagnant des projets-pilotes (LaborIA avec le Ministère du
Travail, LabIA avec la DINUM, Regalia auprès de la DGE pour la régulation des plates-formes
numériques, etc) ;
A travers la coordination de programmes pour le compte de l’Etat : partenariat stratégique avec
l’ANSSI et portage du Programme transfert du Cybercampus, coordination du Plan national de
recherche en IA, etc.

En tant qu’établissement public, sous double tutelle des Ministères en charge de la recherche et de
l’industrie, avec une organisation décentralisée à travers neuf centres au cœur de campus universitaires
et de territoires que dynamisent le numérique, Inria est impliqué de manière croissante dans l’appui aux
politiques publiques.

Cette mission est au cœur de la Direction générale déléguée à l’appui aux politiques publiques créée en
juin 2022.

Le directeur / la directrice général-e délégué-e à l’appui aux politiques publiques est directement
rattaché-e au PDG d’Inria, fait partie de la Direction générale et est membre du Comité de direction.

Mission confiée
Le directeur / la directrice général-e délégué-e à l’appui aux politiques publiques coordonne et anime
une DGD de missions et de projets.

Principales activités
Il/elle aura pour missions, en articulation étroite et permanente avec les Directions générales
déléguées à la science, à l’innovation, et à l’administration, de :

 

Contribuer à définir et à mettre en œuvre la stratégie institutionnelle de l’institut auprès de
l’ensemble des pouvoirs publics, aux niveaux national, européen, régional et des grandes
agglomérations ;
Identifier les politiques publiques auxquelles Inria peut contribuer et accompagner le déploiement
des actions qui en résultent, en interface avec les acteurs publics impliqués ;
Piloter de manière transverse l’action des responsables de programmes ou de missions Inria au
regard de ces politiques publiques et le reporting auprès des pouvoirs publics ;
Assurer le suivi des indicateurs du COP, et, plus généralement, de l’ensemble des éléments
démontrant l’impact de l’activité de l’institut, au bénéfice des politiques publiques, en proposant
aussi une veille et un benchmark au niveau international, incarnée par la production de notes à
usage interne et parfois externe ;
Piloter l’élaboration de contributions, de plaidoyers, assurer le suivi de travaux parlementaires et
veiller à la cohérence et à la complétude des réponses aux différentes sollicitations des assemblées
et institutions publiques ;
Soutenir les Directeurs et Directrices des centres de recherche Inria dans leurs relations avec les
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collectivités locales et animer le réseau des responsables communication et des secrétaires
généraux dans ce domaine ;
Soutenir, plus généralement, l’ensemble des Directions fonctionnelles (Direction des partenariats
européens/DPE pour l’Europe, Direction des relations internationales/DRI pour les relations
internationales, Direction des opérations/DDO pour les partenariats industriels, etc.) dans le
renforcement de leurs activités en appui aux politiques publiques ;
Définir institutionnellement la politique de dialogue science-technologie-société d’Inria, être
l’interlocuteur-trice du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche et suivre les
relations avec la Fondation Inria sur ces sujets ;
Définir la stratégie de participation de l’institut à la politique publique de formation au numérique,
que cela soit dans le cadre de partenariats avec des établissements d’enseignement supérieur et de
recherche, ou dans le cadre d’actions avec les acteurs de la formation des fonctionnaires.

 

A ce titre, lui est ainsi rattaché le programme « Éducation et numérique ».

 

Ultérieurement, cette DGD accueillera :

Un Observatoire des Politiques Publiques, afin d’assurer une veille (benchmark et prospective) sur
les politiques publiques dans le domaine des sciences et technologies et de l’innovation
numérique, que ce soit en France ou à l’international ;
Une « Direction des programmes » créée afin d’animer et de piloter de manière transverse les
responsables de programmes ou de missions Inria au regard des politiques publiques dans
lesquelles les programmes ou les missions s’inscrivent.

 

Compétences
Les compétences professionnelles attendues sont :

L’animation d’équipes en transverse.
Des capacités d’analyse et de synthèse, capacités rédactionnelles, capacités de présentation orale.
La gestion de projet.
La gestion de la performance.
La capacité à inscrire son action dans une organisation multi-acteurs décentralisée.
Maitrise de la langue anglaise (écrit, oral).

Les principales qualités humaines nécessaires pour l’exercice des missions associées à ce poste sont : le
leadership, une grande aptitude relationnelle et un goût pour le travail d’équipe, un sens aigu de l’écoute,
respect de la confidentialité.

Avantages
Restauration subventionnée Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)
Possibilité de télétravail et aménagement du temps de travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de matériels informatiques, etc.)
Accès à la formation professionnelle
Protection sociale complémentaire
Politique sociale diversifiées (garde d’enfant, handicap, logement, situation médicale …)
Prestations culturelles et sportives (Association de gestion des œuvres sociales d'Inria)

 Le poste est ouvert aux fonctionnaires (accueil en détachement) et aux agents contractuels (CDI).

 

Rémunération
En fonction du diplôme et de l'expérience professionnelle

Informations générales
Ville : Le Chesnay
Centre Inria : Siège
Date de prise de fonction souhaitée : 2022-09-01
Date limite pour postuler : 2022-08-31

Contacts
Équipe Inria : DG
Recruteur : 
Dumetier Vanessa / vanessa.dumetier@inria.fr

http://www.inria.fr/centre/siege
mailto:vanessa.dumetier@inria.fr


A propos d'Inria
Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent à
l’interface d’autres disciplines. L’institut fait appel à de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d’appui à la recherche et à l’innovation contribuent à faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de l'économie.

Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler
Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L’autorisation d’accès à une zone est délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable,
tel que défini dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du recrutement.

Politique de recrutement : 
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.
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