
Offre n°2022-05383

Ingénieur(e) développement logiciel DevOps : release
manager au sein du projet open-source SOFA
Type de contrat : CDD

Contrat renouvelable : Oui

Niveau de diplôme exigé : Bac + 5 ou équivalent

Fonction : Ingénieur scientifique contractuel

Niveau d'expérience souhaité : De 3 à 5 ans

Contexte et atouts du poste
SOFA (www.sofa-framework.org) est un logiciel libre permettant de simuler la mécanique d'objets et
leurs interactions. Issu de la recherche, SOFA est particulièrement utilisé en biomécanique (simulation
médicale) et en robotique. Le projet bénéficie d'une large communauté internationale composée de
partenaires académiques et industriels. Développé depuis plus de 16 ans, SOFA est distribué sous licence
LGPL (permissive et non-contaminante) favorisant le développement de prototypes et de produits sous
toute licence commerciale.

Composé de membres académiques et industriels, le consortium SOFA est hébergé par Inria afin de
coordonner le projet logiciel. Le consortium et ses ingénieurs ont ainsi pour missions la maintenance,
l'industrialisation du code ainsi que l'animation et la croissance de la communauté open-source.

Dans le cadre du consortium SOFA, ce poste DevOps a pour objectif principal la gestion et l'amélioration
du processus de release (release management). La distribution de SOFA est cruciale pour sa diffusion et
son utilisation efficace par un large public.

Mission confiée

Principales activités

Avec l’aide des ingénieurs du consortium et de la communauté, la personne recrutée sera amenée à :

S’approprier le projet SOFA et les outils DevOps associés
Finaliser la modularisation des builds/releases : releases de SOFA étant générée sur Jenkins, tandis
que les plugins sont hébergés sur des plateformes différentes (GitHub et Gitlab)
Continuer un chantier de package management:

Intégration de python dans les releases
Création d’un installer / package manager
Continuer l’investigation d’un packaging python

Principales activités
Le projet nécessite également que les ingénieurs du consortium, dont ce poste fait partie, sont amenés à
:

co-organiser et participer à des événements autour du projet
participer aux réunions de développeurs (hebdomadaires et bi-annuelles)
être un soutien technique pour les utilisateurs de la communauté

Pour une meilleure compréhension du poste proposé, plusieurs sources d’information sont disponibles :

Répertoire GitHub de SOFA: github.com/sofa-framework/sofa/
Release note de la dernière version de SOFA v22.06
Information sur la gouvernance du projet SOFA
Page présentant la gestion de communauté
Enregistrement de la dernière conférence SOFA (SOFA Week 2021)
Enregistrement du dernier comité technique SOFA #13

La personne recrutée travaillera donc en lien avec les autres ingénieurs du consortium SOFA en premier
lieu. Elle rapportera à la direction technique d’Inria et à la communauté lors des événements SOFA.

Activités complémentaires

file:///public/classic/fr/offres/2022-05154/topdf
http://www.sofa-framework.org
https://www.sofa-framework.org/consortium/presentation
https://www.inria.fr/fr/inriasoft-logiciels-open-source
http://github.com/sofa-framework/sofa/
https://www.sofa-framework.org/about/sofa-v22-06/
https://www.sofa-framework.org/consortium/presentation/#Governance
https://www.sofa-framework.org/community/get-involved/
https://www.youtube.com/watch?v=xxoUlOtAkWk&list=PLL2-UDGHPj0geqLGfMphHnikn_OiJ24o7
https://www.youtube.com/watch?v=1O7b-pZwB0o&list=PLL2-UDGHPj0iU7VhbVkoTrZrOj1guD4Yw


Un chantier annexe est possible : entreprendre une factorisation de la documentation SOFA. Des
réflexions sur cette factorisation ont déjà eu lieu et ce travail aurait également un impact
considérable pour la communauté
Rédiger la documentation sur les développements réalisés
Participer aux codes reviews
Participer aux réflexions quant à la stratégie de développement du projet

Compétences
Compétences techniques et niveau requis :

Forte expérience en CMake requise
C++
Expérience ou appétence pour le métier DevOps
Une expérience dans un projet open-source est un plus

Compétences relationnelles :

Travailler en équipe
Être force de proposition
Capacité à s’adapter
Partager les résultats de son travail
Une philophie et une culture open-source sont un plus

Langues :

Anglais
Français (optionnel)

Avantages
Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)
Possibilité de télétravail (après 6 mois d'ancienneté) et aménagement du temps de travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des œuvres sociales d'Inria)
Accès à la formation professionnelle
Sécurité sociale

Rémunération
A partir de 2724€ brut/mois selon expérience

 

 

Informations générales
Ville : Strasbourg
Centre Inria : Centre Inria de l'Université de Lorraine
Date de prise de fonction souhaitée : 2022-11-01
Durée de contrat : 3 ans
Date limite pour postuler : 2023-03-31

Contacts
Équipe Inria : SED-LOR (DGD-I)
Recruteur : 
Talbot Hugo / hugo.talbot@inria.fr

A propos d'Inria
Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent à
l’interface d’autres disciplines. L’institut fait appel à de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d’appui à la recherche et à l’innovation contribuent à faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de l'économie.

L'essentiel pour réussir

http://www.inria.fr/centre/nancy
mailto:hugo.talbot@inria.fr


Une expérience forte avec l’outil de configuration CMake est nécessaire. Mais la clé pour ce poste réside
vraiment dans votre capacité à vous adapter : un projet open-source est un projet vivant. Cela nécessite
de parfois de s’adapter et faire évoluer les objectifs d’un projet.

Ne venez pas pour le salaire, le secteur public n’est pas attractif mais nous garantissons un
environnement de travail dynamique, bienveillant tout en étant à la pointe de la recherche. Vous ne
trouverez pas cela partout!

Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler
Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L’autorisation d’accès à une zone est délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable,
tel que défini dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du recrutement.

Politique de recrutement : 
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.

https://cmake.org/
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