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Offre n°2024-07849

Apprenti en génie logiciel (H/F)
Type de contrat: Contrat d'apprentissage

Contrat renouvelable : Oui

Niveau de diplome exigé :Bac + 3 ou équivalent

Fonction : Apprenti de la recherche

Niveau d'expérience souhaité : Jeune diplomé

Contexte et atouts du poste

L’ objectif est de

développer et administrer un logiciel de collecte de données d'applications mobile, dont les données
seront publiquement accessibles grace a une plateforme web, sur le modeéle de https://amiunique.org/
Le projet s'inscrit dans le contexte d'une étude sur l'impact des applications mobiles sur l'obsolescence
logicielle des smarphones.

Des déplacements réguliers sont prévus pour ce poste ?
Pas de déplacements réguliers a prévoir. Les éventuels déplacements en séminaire ou en conférence
seront pris en charge dans la limite du baréme en vigueur.

Mission confiée

Missions :

L'apprentile contribuera au développement d'une plateforme de collecte de données issues des
magasins d'applications mobiles, au sein de 'équipe-projet Spirals du centre Inria de 'Université de Lille.
La plateforme permettra la configuration de collectes récurrentes a destination des chercheurOeuses. A
terme, on souhaite rendre publiquement accessible la consulation de la base de données, a destination
du grand public. On s'inspirera notamment de la plateforme https://amiunigue.org/, elle aussi
développée par l'équipe.

Principales activités
Principales activés:

« Veille technologique

« Développement logiciel web

« Rédaction de documentation et de guides d'usage

« Déploiement et maintien en conditions sur site de production
« EDvaluations

Avantages

« Restauration subventionnée

o Transports publics remboursés partiellement

Conges: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)

Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des ceuvres sociales d'Inria)
Accés a la formation professionnelle

Sécurité sociale

Rémunération

Selon législation en vigueur

Informations générales

« Théme/Domaine :Systemes distribués et intergiciels
Ingénierie logicielle (BAP E)
« Ville:Villeneuve d'Ascq


file:///public/classic/fr/offres/2022-05154/topdf
https://amiunique.org/fr
https://amiunique.org/fr

Centre Inria:Centre Inria de ['Université de Lille
Date de prise de fonction souhaitée :2024-09-01
Durée de contrat:12 mois

Date limite pour postuler:2024-07-18

Contacts

« Equipe Inria:SPIRALS
o Recruteur:
Luxey Adrien / adrien.luxey@inria.fr

A propos d'Inria

Inria est l'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent a
linterface d'autres disciplines. L'institut fait appel a de nombreux talents dans plus d’'une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d'appui a la recherche et a 'innovation contribuent a faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de 'économie.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d'étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif a la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L'autorisation d'acces a une zone est délivrée par le chef d'établissement, aprés avis ministériel favorable,
tel que défini dans l'arrété du 03 juillet 2012, relatif a la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence 'annulation du recrutement.

Politique de recrutement:
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.
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