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Offre n°2024-08093

Responsable de Service
d’  Expérimentation et de Développement

Typede contrat : Mobilité ou CDD

Contrat renouvelable: Oui

Niveau de dipldme exigé: Bac + 5 ou équivalent
Fonction : Ingénieur scientifique contractuel
Corpsd'accueil : Ingénieur de Recherche (IR)

Niveau d'expérience souhaité: De3a5ans

A proposdu centre ou deladirection fonctionnelle

Le centre de recherche Inria Saclay — Tle-de-France, créé en 2008, accueille 505
scientifiques et 80 membres des services d’ appui alarecherche. Les scientifiques
sont organises en 40 équipes de recherche dont 29 sont communes avec des
partenaires du plateau de Saclay.

Le centre Inria Saclay - Tle-de-France est un acteur essentiel de larecherche en
sciences du numeérique sur le plateau de Saclay. Il porte les valeurs et les projets qui
font I’ originalité d’ Inria dans le paysage de larecherche : I’ excellence scientifique,
le transfert technologique, les partenariats pluridisciplinaires avec des
établissements aux compétences complémentaires aux notres, afin de maximiser
I"impact scientifigue, économique et sociétal d’ Inria.

Contexte et atouts du poste
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Mission confiée

Principales activités



Compétences

e et capacité a dél éguer
Avantages

Restauration subventionnée

Transports publics rembourseés partiellement
Télétravail : 90 jours/ an

Aménagement du temps de travail
Installations sportives

Rémunération

Le poste est ouvert :

e a la mobilité interne Inria, rémunération selon conditions statutaires

e a la mobilité inter fonction publique, par voie de détachement, rémunération selon
conditions statutaires

e en CDD fonction publique, rémunération selon expérience



| nfor mations géneér ales

o Ville: Palaiseau

Centrelnria: Centrelnriade Saclay

Date de prise de fonction souhaitée : 2025-09-01
Duréedecontrat : 3ans

Date limite pour postuler : 2025-09-01

Contacts

e Equipelnria: SED-SAC
e Recruteur :
Charbonneau Delphine / del phine.charbonneau@inriafr

A proposd'inria

Inriaest I'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numeérique. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques
pour relever les défis du numérique, souvent al’ interface d autres disciplines.
L’ingtitut fait appel a de nombreux talents dans plus d’ une quarantaine de métiers
différents. 900 personnels d’ appui alarecherche et &I’ innovation contribuent afaire
émerger et grandir des projets scientifigues ou entrepreneuriaux qui impactent le
monde. Inriatravaille avec de nombreuses entreprises et a accompagné la création
de plus de 200 start-up. L'institut Se?orce ainsi de répondre aux enjeux de la
transformation numérique de la science, de la société et de I'économie.

L 'essentiel pour reéussir

SAVOIR ETRE

¢ Sensde laconfidentialité

Travailler en équipe et partager I'information

Capacité d organisation, de priorisation et gestion des urgences

Capacité d écoute et d adaptation

Capacité a communiquer de facon efficace et pertinente aupres des équipes et
des managers

Aptitudes au travail en réseau avec des interlocuteurs multiples (internes,
externes)

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.



http://www.inria.fr/centre/saclay
mailto:delphine.charbonneau@inria.fr

Consignes pour postuler

Sécurité défense :

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégimerestrictif (ZRR), telle
gue définie dans le décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d’ établissement, aprés avis ministériel favorable, tel que défini
dans |’ arrété du 03 juillet 2012, relatif ala PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséguence I’ annulation du
recrutement.

Politique derecrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes I nria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.



