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Ingénieur.e Chef.fe de projet Expert
LaborlA au sein du programme IA Inria

Type de contrat : CDD

Contrat renouvelable : Oui

Niveau de diplome exigé : Bac + 5 ou équivalent

Fonction : Personnel des fonctions support (IT)

Corps d'accueil : Ingénieur d'Etudes / Ingénieur de Recherche (IE/IR)

Niveau d'expérience souhaité : De 5 a 12 ans

Contexte et atouts du poste

Présentation du Programme IA d’Inria

Le Programme IA s’inscrit dans le dispositif de I’Agence de Programme confié par I'Etat a
Inria et regroupe autour du theme de I'lA des dispositifs de Recherche et Développement
transverses en |A.

Il coordonne le Programme National de Recherche sur I'lA en coopération avec les
établissements nationaux de recherche en sciences et technologies du numérique et
plus largement, avec tous les acteurs impliqués dans I’écosysteme de I'lA.

Pour mener a bien cette mission, clairement séparée de son activité de recherche, Inria a
mis en place cette direction dédiée dont les principales actions consistent a :

e Coordonner la mise en ceuvre des actions soutenues dans le cadre du Programme
National,

e Apporter une expertise scientifique et technologique,

e Contribuer au développement des activités de coopération bilatérale,

e Participer au renforcement de I'impact économique de la recherche publique.

Le Programme IA dispose d’un laboratoire consacré a la problématique de
I’avenir du travail : le LaborlA (https://www.laboria.ai/) crée fin 2021, en
partenariat avec le Ministére du Travail, de la Santé et des Solidarités.

Ce laboratoire méne des travaux de recherche pluridisciplinaires pour étudier I'impact
des avancées de I'Intelligence Artificielle dans le monde du travail et proposer des
méthodes et des outils permettant la promotion d’une IA capacitante, inclusive,
responsable et éthique dans le monde du travail. Trois axes composés chacun de deux
groupes de travail ont été établis dans le cadre de la feuille de route Inria/MTSS du
LaborlA :

e Etudes sectorielles : évaluation des transformations du travail sous I'angle des
conditions de travail et des compétences dans la production, la logistique et les
industries culturelles et créatives.

e Etudes transversales : évaluation de l'intégration de I'|A dans le recrutement et de
ses effets sur I'inclusion.

¢ Centre de ressources : conception et capitalisation de ressources visant a
encapaciter les acteurs de I'écosysteme travail-emploi-formation face aux
transformations du travail initiées par I'lA.

En articulation avec les fondamentaux de cette feuille de route, le LaborlA engage
d’autres travaux partenariaux qui impliquent également un suivi.

Le Programme IA d’Inria opere également le projet nommé P16@Inria pour la création, la
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diffusion et la valorisation de communs numériques pour I'lA.

Le Programme IA est aussi chargé de I’'animation et de la coordination du PEPR IA en
parité avec le CEA et le CNRS. Ce PEPR IA s’inscrit dans le plan de France 2030 et est un
grand projet de recherche sur I'lA d’'une durée de 5 ans.

Le Secrétariat Général du Programme IA regroupe |'organisation de I'administration
générale et le pilotage des projets communication du Programme IA.

D’autres objets vont voir le jour en 2024 associés au Programme IA autour des
problématiques de sureté, d’évaluation et de confiance liées a I'lA et en particulier a I'lA
générative et aux modeles de fondation.

Dans le cadre de cette forte dynamique, le Programme IA souhaite recrute
un.e Chef.fe de projet pour piloter les projets du LaborlA.

Mission confiée

Sous le Directeur du Programme IA et en étroite relation avec le Responsable et le
Directeur scientifique du LaborlA, le Chef de Projet aura pour principales activités de :

o Piloter la préparation et la réalisation des projets du LaborlA tant d’un point de vue
technique que scientifique et budgétaire.

o Préparer des projets avec les Groupes de Travail et le Ministere du Travail de la
Santé et des Solidarités.

o Etudier et préparer des projets de recherche en lien avec le LaborlA mais donnant
lieu a des conventions ou marchés spécifiques. Ce travail s’entend, en liaison avec
la Secrétaire Général du Programme IA, les services supports et les équipes
scientifiques, tant sur la définition de contenu que sur les aspects administratifs et
budgétaire.

e Coordonner et anticiper la rédaction des rapports et des livrables, examiner les
rapports y compris les rapports techniques.

e Suivre I'avancement, les difficultés, scientifiques et organisationnelles auprés des
prestataires de recherche et/ou des équipes de recherche Inria.

e Réaliser des synthéses des résultats et des avancées.

¢ Participer activement aux actions de communication autour de ces résultats avec la
Responsable des projets communication du Programme IA.

e Assurer I'interface des services administratifs et financiers d’Inria avec les autres
partenaires des projets.

¢ Participer activement aux réunions de pilotage avec le Ministere, y remplacer un
membre de la direction empéché.

o Participer a la préparation, la réalisation et le suivi des Comex et Comex élargi du
LaborlA

¢ Participer activement a I’'animation et a la prise de décision au sein de I"équipe du
Labor IA et plus généralement du Programme IA.

Compétences

Savoirs

¢ Connaissance des technologies IA, du marché et de ses besoins.
e Connaissance de I'éco systéme de I'lA en France, en Europe et dans le monde.
¢ Connaissance du monde du travail, des organisations, du dialogue social.

Savoir faire

¢ Conduite de projet partenarial dans ses incidences financiéres et juridiques.

e Expérience en gestion de projet, définition d’indicateurs de suivi et de pilotage d'un
programme.

Compétences en SHS (a minima un réel intérét).

Esprit de synthese.

Rigueur analytique.

Compétences rédactionnelles avérées.

Niveau d’'anglais courant tant a I'écrit qu’a oral.

Savoir étre

e Go(t prononcé pour l'innovation.
¢ Bon sens relationnel, diplomatie et capacité d’adaptation a des interlocuteurs



variés.
o Capacité a travailler en équipe et a distance.
¢ Sens de I'organisation et autonomie.

Avantages

e Restauration subventionnée

e Transports publics remboursés partiellement

e Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) +
possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)

o Possibilité de télétravail (aprés 6 mois d'ancienneté) et aménagement du temps de
travail

e Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels
informatiques, etc.)

e Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des ceuvres
sociales d'Inria)

e Accés a la formation professionnelle

Informations générales

Ville : Le Chesnay

Centre Inria : Siege

Date de prise de fonction souhaitée : 2025-01-01
Durée de contrat : 2 ans

Date limite pour postuler : 2024-12-04

Contacts

. Equipe Inria : DIRECTION (DIRECTION)
e Recruteur:
Kraidache Khallihanna / khallihanna.kraidache®@inria.fr

A propos d'Inria

Inria est I'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numérique. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques
pour relever les défis du numérique, souvent a l'interface d’'autres disciplines. L'institut
fait appel a de nombreux talents dans plus d'une quarantaine de métiers différents. 900
personnels d’appui a la recherche et a I'innovation contribuent a faire émerger et grandir
des projets scientifigues ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec
de nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up.
L'institut s'e[Jorce ainsi de répondre aux enjeux de la transformation numérique de la
science, de la société et de I'économie.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense :

Ce poste est susceptible d’étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR), telle que
définie dans le décret n°2011-1425 relatif a la protection du potentiel scientifique et
technique de la nation (PPST). L'autorisation d'accés a une zone est délivrée par le chef
d’établissement, apres avis ministériel favorable, tel que défini dans I'arrété du 03 juillet
2012, relatif a la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un poste affecté dans une
ZRR aurait pour conségquence I'annulation du recrutement.

Politique de recrutement:
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.
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