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Stagiaire en Hygiene et securite,
prévention desrisques professionnels -
Inria

Typedecontrat : Stage
Contrat renouvelable: Oui
Niveau de diplébme exigé: Bac + 2 ou équivalent

Fonction : Stagiaire des fonctions support

Contexte et atouts du poste

Dans le cadre du déploiement d'un nouvel outil informatique pour renseigner les
analyses de risques du DUERP, il est indispensable de procéder au transfert des
enregistrements des éval uations des risques.

Des déplacement peuvent étre aréaliser dans Paris IntraMuros.

Mission confiée

Missions:

« Etre partie prenante de la culture de prévention des risques professionnels
e Participer al’améioration des conditions de travail et al’ adaptation des
postes de travail

¢ Remettre ajour les documents obligatoires conformément a la réglementation


/public/classic/fr/offres/2022-05154/topdf

Principales activités

Sous la supervision de la chargée de Prévention, vous participerez aux activités
suivantes :

¢ Participation au développement de la culture Prévention du centre
e Suivi des actions en SST
¢ Organisation et réalisation de visites des services et équipes pour rédaction de
I'Evaluation des Risgques Professionnels (EVRP) du Document Uniquement de
I'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)
e Miseajour du DUERP
e En collaboration avec
o lesresponsables des salles d’ expérimentation, rédiger les consignes de
sécurité pour |’ utilisation des machines et des outils des salles
d’ expérimentations
o les Services Généraux, remettre en conformité le registre incendie

e Participer alamise ajour des dossiers de mise en accessibilité du batiment ;

Compétences

Compétences techniques et niveau requis :

e Connaissances relatives au DUERP (approche par le risque, EVRP, cotations,
mesures de prévention)

e Connaissance ingtitutionnelle, |égidative, réglementaire et pratique de la SST

¢ Connaissances sur les Risques Psychosociaux

e Connaissances al’ Ergonomie au Poste de Travail

Dipléme requis :
e Dipléme BUT HSE, Licence QHSE ou Master Psychologie.
Langues:

e Francais
e Anglais serait un plus

Compétences relationnelles :

¢ Personne de terrain dotée d’ un bon sens des relations humaines
e Capacité arendre compte et a remonter les difficultés rencontrées auprés de la
chargée de Prévention

Compétences additionnelles appréciées :



e Autonomie et rigueur
o Respect desregles de la confidentialité et discrétion professionnelle

Avantages

¢ Restauration subventionnée

¢ Transports publics remboursés partiellement

e Congés. 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)

e Possibilité de télétravail et aménagement du temps de travail

e Equipements professionnels & disposition (visioconférence, préts de matériels
informatiques, etc.)

e Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
caeuvres sociales d'lnria)

e Accesalaformation professionnelle

e Sécurité sociale

Rémunération
Lagratification horaire est de 4,05€.

| nfor mations générales

e Ville: Paris

Centrelnria: Centrelnriade Paris

Date de prise de fonction souhaitée : 2025-06-16
Duréedecontrat : 6 mois

Date limite pour postuler : 2025-06-15

Contacts

e Equipelnria: DIR-PRO
e Recruteur :
Woivre Amelie/ amelie.woivre@inria.fr

A proposd'lnria


http://www.inria.fr/centre/paris
mailto:amelie.woivre@inria.fr

Inriaest I'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numeérique. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques
pour relever les défis du numérique, souvent al’ interface d autres disciplines.
L’ingtitut fait appel a de nombreux talents dans plus d’ une quarantaine de métiers
différents. 900 personnels d’ appui alarecherche et al’innovation contribuent afaire
émerger et grandir des projets scientifigues ou entrepreneuriaux qui impactent le
monde. Inriatravaille avec de nombreuses entreprises et a accompagné la création
de plus de 200 start-up. L'institut Se?orce ainsi de répondre aux enjeux de la
transformation numérique de la science, de la société et de I'économie.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

La candidature doit contenir un CV et une lettre de motivation.

Sécurité défense :

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégime restrictif (ZRR), telle
que définie dans |e décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d établissement, apres avis ministériel favorable, tel que défini
dans |’ arrété du 03 juillet 2012, relatif ala PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence I’ annulation du
recrutement.

Politique derecrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.



