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Offre n°2025-08918
Apprenti-e en communication et
mediation scientifique

Typede contrat : Contrat d'apprentissage

Niveau de dipldme exigé: Bac + 3 ou équivalent

Fonction : Apprenti des fonctions support

A propos du centre ou dela direction fonctionnelle

Le centre Inriade I’ université de Bordeaux est un des neuf centres d’ Inriaen France
et compte une vingtaine d’ équipes de recherche. Le centre Inria est un acteur majeur
et reconnu dans le domaine des sciences numériques. |l est au coaur d'un riche
écosystéme de R&D et d’innovation : PME fortement innovantes, grands groupes
industriels, poles de compétitivité, acteurs de larecherche et de |’ enseignement
supérieur, laboratoires d'excellence, institut de recherche technologique. ..

Contexte et atouts du poste

Rejoignez le service communication du Centre Inria de I'université de
Bordeaux en participant au rayonnement de larecherche et a la
connexion entre la science et société !

Mission confiée

Vous travaillerez au sein du service communication et médiation dont le réle est de
relayer les actions de communication nationales et d’accompagner les équipes
derecherche (environ 22) de notre territoire (Nouvelle-Aquitaine) dans leurs
actions de communication et de médiation scientifique.
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Voustravaillerez en étroite collaboration avec nos cher cheuses et cher cheurs,
avec les autres services au niveau régional et national et avec ses partenaires locaux
de proximité (Universités, Organismes nationaux de recherche, etc...).

Nouveauté 2025

e L’ouverture prochaine d’' une page Linkedin institutionnel qu’il faudra
alimenter avec des contenus innovants notamment videos.

e Lamiseen place d un nouveau format unique d’ animations internes a
destination de |’ ensembl e des agents

e Lapoursuite d une stratégie éditoriale dense sur nos canaux internes et sur
inria.fr

Principales activites

o Elaborer et mettre en cauvre des supports de communication print et
numeriques.

e Assurer |’ organisation matérielle et logistique d’ actions de communication et
de médiation scientifique (events professionnels, grand public, séminaires
internes ...).

o Alimenter les supports digitaux (site web, réseaux sociauix, intranet)

e Assurer |” organisation des animations de culture scientifigue (notamment
avec des scolaires).

e Mettre en cauvre les plans de diffusion associés

e Participer al’animation et al’ échange des pratiques et des informations dans
le cadre des réseaux de communication et de médiation scientifique externes
et internesal’ Institut.

e Participer alaveille d’ actualités de recherche

Compétences

Chaine éditoriale et graphique

Techniques de communication

Outils et technol ogies de communication et de multimédia
Sciences de I’'information et de la communication
Community management

Technique de présentation écrite et orale

Langue anglaise : CERCL B1 souhaité

Savoir-faire:

e Savoir planifier et respecter des délais
e Traiter del’information



Utiliser leslogiciels spécifiques al’ activité
Connaissance des outilsde PAO, CMS

Maitrise des outils digitaux de communication
Définir et suivre des budgets

Savoir représenter |’ établissement

Etre capable de s adapter a des situations d’ urgence

Savoir-étre:

Sensrelationnel

Curiosité intellectuelle

Souplesse et adaptabilité

Aisance al'oral et avec la prise de parole en public
Autonomie

Avantages

Restauration subventionnée

Transports publics rembourseés partiellement

Congés:. 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)

Possibilité de tél étravail et aménagement du temps de travail

Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels
informatiques, etc.)

Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
cauvres sociales d'lnria)

Accés alaformation professionnelle

Seécurité sociale

Rémunération

Selon grille d'apprentissage

| nfor mations générales

Ville: Taence

Centrelnria: Centrelnriade|'université de Bordeaux
Date de prise de fonction souhaitée : 2025-09-01
Duréedecontrat : 12 mois

Date limite pour postuler : 2025-06-15



http://www.inria.fr/centre/bordeaux

Contacts

e Equipelnria: SCM-BOR
e Recruteur :
Testa Rioux Milene/ milene.testa-rioux@inria.fr

A proposd'lnria

Inriaest I'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numeérique. 11 emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques
pour relever les défis du numérique, souvent al’ interface d autres disciplines.
L’ingtitut fait appel a de nombreux talents dans plus d’ une quarantaine de métiers
différents. 900 personnels d appui alarecherche et al’ innovation contribuent afaire
émerger et grandir des projets scientifigues ou entrepreneuriaux qui impactent le
monde. Inriatravaille avec de nombreuses entreprises et a accompagne la création
de plus de 200 start-up. L'institut Se?orce ainsi de répondre aux enjeux de la
transformation numeérique de la science, de la société et de |'économie.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Si vous étes intéresses par cette offre, merci de bien vouloir candidater viale site
jobs.inriaavec les documents suivants :

e CV
e |ettre de motivation

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégime restrictif (ZRR), telle
gue définie dans le décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d’ établissement, aprés avis ministériel favorable, tel que défini
dans |’ arrété du 03 juillet 2012, relatif alaPPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence I’ annulation du
recrutement.

Politique derecrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes I nria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.
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