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Doctorant F/H De quoi re?vent les GNN ?
Me?thode d'inter pre?tabilite? base?e sur
|'extraction de motifs

Typedecontrat : CDD
Niveau de dipldme exigé: Bac + 5 ou équivalent

Fonction : Doctorant

A proposdu centreou dela direction fonctionnelle

Le centre Inria de I'Université de Rennes est un des neuf centres d’ Inria et compte
plus d'une trentaine d’ équipes de recherche. Le centre Inria est un acteur majeur et
reconnu dans le domaine des sciences numériques. Il est au coaur d'un riche
écosysteme de R& D et d’innovation : PME fortement innovantes, grands groupes
industriels, poles de compétitivité, acteurs de larecherche et de |’ enseignement
supérieur, laboratoires d'excellence, institut de recherche technol ogique.

Contexte et atouts du poste

Dansle cadre d’un partenariat (vous pouvez choisir entre)

e public avec ANR

M ission confiée


/public/classic/fr/offres/2022-05154/topdf

Contexte

Les GNN (Graph Neural Network) [1] sont des re?seaux de neurones particulie?rement
populaires actuellement car ils permettent de traiter des donne?es de type graphes (ex: re?
seaux sociaux, mole?cules, graphes de connaissances,etc.).

Ces approches sont devenues I'e?tat de I'art pour des ta?ches comme la pre?diction de lien ou
la classification de graphes, avec des re?sultats impressionnants par rapport aux approches ante
?rieures. Toutefois comme les autres approches sappuyant sur des re?seaux de neurones, les de
2cisions des GNN ne sont pas intepretables : il est quasiment impossible pour un expert
humain de comprendre ce qui a conduit &? cette de?cision.

Contrairement aux approches de re?seaux de neurones classiques (i.e., prenant en entre?e du
texte ou des images) pour lesgquelles de nombreuses me?thodes d'explicabilite? existent [2,3],
peu de travaux se sont inte?resse?s aux cas des graphes. Dans [4] une approche d'explicabilite?
pour les GNN utilisant la fouille de motifs [5] a e?e? propose?e. Cette me?thode a la
particularite? de Sappuyer directement sur les composantes active?es pendant la prise de de?
cision du GNN, extrayant des motifs appele?s "re?gles d'activation". Ces re?gles d'activation
sont ensuite relie?es aux donne?es graphes d'entre?e, permettant de ge?ne?rer des explications
sous forme de sous-graphes.

Cette me?thode préliminaire a plusieurs limitations. En premier lieu, les régles d' activation ne
sont extraites que pour une couche donnée du GNN, limitant leur expressivité. De plus, les
non-activations ne sont pas prises en compte alors qu’elles peuvent cruciales pour expliquer
une décision. L’ autre limitation importante est la trop grande quantité de re?gles d'activation ge
ne?re?es, liée ala nature combinatoire I’ approche d' extraction. 1l faut donc une mesure de
qualite? pour en se?ectionner un sous-ensemble pertinent. La mesure utilise?e actuellement
par la me?thode est base?e sur des proprie?te?s statistiques de I'ensemble de re?gles
d'activation, mais ne fait pas le lien entre les re?gles et les parties des graphes d'entre?e
auxquelles elles correspondent.

Objectif delathese

L’ objectif de lathése est de fournir aux utilisateurs humains des explications riches, précises et
compréhensibles des décisions d’un GNN. Dans un premier temps le travail de la these se
focalisera sur I'expressivité des régles d'activation extraites du GNN. On souhaite ains
développer une méthode extrayant des regles d’ activation de composantes a partir d’ un nombre
arbitraire de couches du GNN, et prenant en compte aussi bien les activations que les non
activations (e.g., patterns ne?gatifs [6]).

Celaconduira al’exploration d' un espace immense de regles potentielles, I’ approche proposée
devra donc retourner un petit sous-ensemble des régles les plus pertinentes pour expliquer la
décision du GNN. Pour cela, des méthodes basées sur la Théorie de I'Information (en
particulier le principe de longueur de description minimale [7]) seront étudiées.

Une derniére contribution théorique sera I’ éude des approches de « traduction » de ces regles
d activation expressives vers |'espace des graphes d entrée, afin de fournir des explications
compréhensibles basées sur des éléments des graphes d'entrée. Les applications envisagées
sont d’ une part les graphes de molécules chimiques, et d’ autre part les graphes de connaissance
du web sémantique. La piste envisage?e pour effectuer une traduction robuste entre les régles
d activation et les graphes d' entrée est d'exploiter la connaissance stocke?e dans des LLM pour
capturer une partie de la se?mantique du domaine des graphes d’ entrée.
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Principales activités

Principales activés:

Développer des programmes

Concevoir des plateformes expérimentales

Rédiger des articles

Tester, modifier jusqu’ avalider

Diffuser les travaux via des publications et des exposés
Présenter I’ avancée des travaux aux partenaires

Compétences

Le candidat ou la candidate devra avoir une appe?tence pour le machine learning en ge”ne?ra
et en particulier lesre?seaux de neurones, les statistiques, I'algorithmique et la programmation.

Avantages

¢ Restauration subventionnéee

¢ Transports publics remboursés partiellement

e Congés. 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)



Possihilité de télétravail (apreés 6 mois d'ancienneté) et aménagement du
temps de travail

Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels
informatiques, etc.)

Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
cauvres sociales d'lnria)

Acces alaformation professionnelle

Rémunération
Sdlaire brut : 2200€

| nfor mations géneér ales

e Theme/Domaine : Représentation et traitement des données et des
connai ssances

Systemes d'information (BAP E)

Ville: Rennes

Centrelnria: Centrelnriadel'Université de Rennes

Date de prise de fonction souhaitée : 2025-10-01
Duréedecontrat : 3ans

Date limite pour postuler : 2025-08-31

cContacts

e Equipelnria: LACODAM
e Directeur dethese:
Cellier Peggy / Peggy.Cellier@irisafr

A proposd'inria

Inriaest I'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numeérique. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques
pour relever les défis du numérique, souvent al’ interface d autres disciplines.
L’ingtitut fait appel a de nombreux talents dans plus d’ une quarantaine de métiers
différents. 900 personnels d’ appui alarecherche et al’innovation contribuent afaire
émerger et grandir des projets scientifigues ou entrepreneuriaux qui impactent le
monde. Inriatravaille avec de nombreuses entreprises et a accompagné la création
de plus de 200 start-up. L'institut Se?orce ainsi de répondre aux enjeux de la
transformation numérique de la science, de la société et de I'économie.


http://www.inria.fr/centre/rennes
https://www.inria.fr/equipes/LACODAM
mailto:Peggy.Cellier@irisa.fr

L 'essentiel pour reéussir

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Déposer en ligne CV et lettre de motivation

Sécurité défense :

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégime restrictif (ZRR), telle
que définie dans |e décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d établissement, apres avis ministériel favorable, tel que défini
dans |’ arrété du 03 juillet 2012, relatif ala PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence I’ annulation du
recrutement.

Politique derecrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.



