lrreia —
Offre n°2025-09109

Doctorant F/H METHODES
D'INFERENCE POUR DES DONNEES
EXTREMESDANSUN CADRE
UNIVARIE AVEC DEPENDANCE

Niveau de dipldme exigé: Bac + 5 ou équivalent

Fonction : Doctorant
A proposdu centre ou dela direction fonctionnelle

Le centre Inriad'Université Cote d'Azur regroupe 42 équipes de recherche et 9
services d’ appui. Le personnel du centre (500 personnes environ) est composeé de
scienti?ques de di?érentes nationalités, d’ingénieurs, de techniciens et

d’ administratifs. Les équipes sont principa ement implantées sur les campus
universitaires de Sophia Antipolis et Nice ainsi que Montpellier, en lien étroit avec
les laboratoires et |es établissements de recherche et d'enseignement supérieur
(Université Cote d’ Azur, CNRS, INRAE, INSERM ...), mais aussi avec les acteurs
économiques du territoire.

Présent dans les domaines des neurosciences et biologie computationnelles, la
science des données et lamodélisation, le génie logiciel et la certification, ainsi
gue larobotique collaborative, le Centre Inriad’ Université Cote d’ Azur est un
acteur majeur en termes d'excellence scientifique par les résultats obtenus et les
collaborations tant au niveau européen qu'international.

Contexte et atouts du poste

Cette these se place dans un cadre international et s'insere dansle cadre du
dispositif 'Theses Tandem' entre I'Université de Montpellier et I'Université de
Sherbrooke financé par I'Université de Montpellier.

Leprojet MIX Sherbrooke-Montpellier se décline en deux projets de théses
complémentaires, congus pour approfondir des aspects distincts maisliés de la
modélisation des valeurs extrémes univariées dans un contexte dépendant.
Chacune des théses s inscrit dans une dynamique de collaboration active entre les
deux établissements, avec un encadrement partagé et des échanges réguliers entre
les deux équipes de recherche. Le projet MIX Montpellier-Sherbrooke prendra en
charge un ordinateur de travail, les déplacements a des conférences nationales e
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tinternationales ainsi que plusieurs s§ours de recherche al'Université de
Sherbrooke.

Le projet de thése vise a développer des techniques d'inférence fréquentiste et
bayésienne pour estimer laloi limite du maximum sous des hypothéses de
dépendance. Les méthodes bayésiennes sont particuliérement adaptées aux
situations ou I’information est rare ou incertaine - ce qui est typiquement le cas
dans I’ analyse des extrémes.

Mission confiée

Lathéorie des valeurs extrémes univariés assure que le maximum de variables
aléatoires indépendantes et de méme loi converge versune loi GEV. L'hypothese
d'indépendance savére étre un verrou dans de nombreuses applications, pour
lesquelles les données sontcorrél ées dans le temps ou dans |’ espace : hauteurs de
vagues, températures successives, niveaux de pollution, rendements
financiergournaliers, etc.

Dés les années 197080, des travaux fondateurs ont permis d’ étendre certains
résultats de convergence en introduisant des notions dedépendance asymptotique,
suffisamment faibles pour garantir une forme de « quasi-indépendance » entre les
événements extrémes(voir L eadbetter (1974) et Leadbetter (1983)). Plus
récemment, une approche plus flexible a émergé : celle des copules. Les

copul espermettent de modéliser séparément |a dépendance entre variables et leur
comportement marginal, en s appuyant notamment sur lethéoreme de Sklar (1959).
Cette méthode a profondément renouvel € la modélisation des extrémes
dépendants, en particulier dans uncadre multivarié. On renvoie a Nelsen (2006),
Joe (2015), ou Durante et Sempi (2015).

La publication récente Herrmann, Hofert et NeSlehova (2024) présente un point de
vue différent : elle établit les conditions deconvergence du maximum dans un
cadre général dépendant, basé sur les copules. Ce cadre théorique permet de
généraliser |lethéoréeme de Fisher—Tippett—Gnedenko a des séquences de variables
aléatoires dépendantes, en intégrant directement la structure dedépendance via une
fonction limite.

Principales activites

Equipe d'encadrement : Gwladys Toulemonde (IMAG, Université de Montpellier
et

InriaLEMON) et Nicolas Meyer (IMAG, Université de Montpellier et Inria
LEMON)

avec Klaus Herrmann et Eric Marchand (Equipe de statistique, Université

de Sherbrooke)

Le projet de thése vise a dével opper des techniques d'inférence fréquentiste et
bayésienne pour estimer laloi limite du maximum sousdes hypotheses de
dépendance. Les méthodes bayésiennes sont particuliérement adaptées aux



situations ou I’information est rare ouincertaine - ce qui est typiquement le cas
dans I’ analyse des extrémes, voir Beirlant et al. (2004, Chapitre 11) ou Bousquet

& Bernardara(2021, Chapitre 11). En introduisant des distributions a priori souples
sur les parametres, on peut obtenir :

- desintervalles de crédibilité (plutét que de simples intervalles de confiance),

- une prévision de densité pour les observations extrémes,

- une meilleure prise en compte de la structure de dépendance, notamment dans
des modél es échangeabl es, comme ceux évoquésdans Herrmann, Hofert \&
Neslehova (2024).

Lathése viseraainsi adévelopper et a étudier des estimateurs ainsi qu'a évaluer
leur performance sur des données simul ées etréelles, par exemple météorologiques
ou financieres.

Compétences

Titulaire d'un M2 ou d'un dipléme d'ingénieur en statistique.
Solides connaissances en mathématiques, notamment en statistiques et en theorie
des probabilités, maitrise de la programmation Ret/ou Python.

Avantages

¢ Restauration subventionnée

e Transports publics remboursés partiellement

e Congés. 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
démeénagement)

e Possibilité de télétravail (apres 6 mois d'ancienneté) et aménagement du
temps de travail

e Equipements professionnels & disposition (visioconférence, préts de
matériels informatiques, etc.)

e Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
oavres sociales d'Inria)

e Accesalaformation professionnelle

¢ Participation mutuelle (sous conditions)

Rémunération

Durée: 36 mois
Localisation: Sophia Antipolis, France
Rémunération brute mensuelle : 2200€ (2025).

| nfor mations générales

e Theme/Domaine : Approches stochastiques
Statistiques (Big data) (BAP E)
e Ville: Montpellier



Centrelnria: Centrelnriad'Université Cote d'Azur
Date de prise de fonction souhaitée : 2025-10-01
Duréedecontrat : 3ans

Date limite pour postuler : 2025-08-31

Contacts

e Equipelnria: LEMON
e Directeur dethése:
Toulemonde Gwladys / gwladys.toulemonde@inria.fr

A proposd'lnria

Inriaest I'institut national de recherche dédie aux sciences et technologies du
numeérique. 11 emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900
scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent al’ interface d’ autres
disciplines. L’institut fait appel & de nombreux talents dans plus d’ une quarantaine
de métiers différents. 900 personnels d appui alarecherche et al’innovation
contribuent afaire émerger et grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux
qui impactent le monde. Inriatravaille avec de nombreuses entreprises et a
accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut Se?orce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et
deI'économie.

L 'essentiel pour réussir

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

L es candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Sécuritédéfense :

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégime restrictif (ZRR), telle
que définie dans le décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d établissement, apres avis ministériel favorable, tel que défini
dans |’ arrété du 03 juillet 2012, relatif ala PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence I’ annulation du
recrutement.

Politique derecrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux


http://www.inria.fr/centre/sophia
https://www.inria.fr/equipes/LEMON
mailto:gwladys.toulemonde@inria.fr

personnes en situation de handicap.



