
Offre n°2025-09148

Développement Web Front-end et Back-
end pour l'annotation et l'exploitation de
corpus

Type de contrat :  CDD

Niveau de diplôme exigé :  Bac + 5 ou équivalent

Autre diplôme apprécié :  Thèse

Fonction :  Ingénieur scientifique contractuel

Niveau d'expérience souhaité :  Jusqu'à 3 ans

Contexte et atouts du poste

Ce poste est disponible dans le cadre du projet Autogramm financé par l'ANR. Les
partenaires du projet sont l'équipe Modyco (Paris Nanterre), le LaCiTo (CNRS), le
LISN (Université Paris-Saclay) et le centre Inria de l'Université de Lorraine.

L'objectif est de contribuer au développement d'outils Web liés au projet
Autogramm. Il s'agit, d'une part, de poursuivre la maintenance et le développement
de l'outil ArboratorGrew et, d'autre part, de créer un nouvel outil pour valoriser les
résultats de la recherche produits dans le cadre du projet.

Le poste est basé à Nancy, mais des déplacements réguliers à Paris pour rencontrer
les autres partenaires du projet sont prévus, les frais de déplacement étant pris en
charge dans la limite du barème en vigueur.

Mission confiée

Le but du projet ANR Autogramm (autogramm.github.io) est d'automatiser des
observations sur les langues à partir de données annotées.

Il promeut également le développement de treebanks pour les langues sous-dotées,
afin d'en extraire des descriptions.

Avec l'aide des chercheurs impliqués dans le projet ANR Autogramm, la personne
recrutée sera amenée à gérer l'évolution des outils existants et le développement de
nouveaux outils spécifiques au projet, notamment les outils d'extraction de
grammaire. Ces outils sont pour l'instant des prototypes qu'il conviendra de rendre
disponibles à la communauté.
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Compte tenu des profils variés des utilisateurs (les chercheurs du projet sont des
informaticiens et des linguistes de terrain), l'ensemble des outils est disponible
sous forme de services web. Le site du projet présente un résumé des objectifs
scientifiques et fournit des liens vers les outils qui seront au cœur des missions
(notamment ArboratorGrew et Grew-Match).

Nous recherchons une développeuse ou un développeur full-stack intéressé par les
langues. La connaissance des technologies Web est souhaitée : backend en Python
(Flask, Django, etc.) et frontend en JavaScript (Vue.js, React, etc.).

L'ingénieur sera donc en lien avec ces différents types d'utilisateurs et devra
collaborer avec eux pour s'adapter à leurs besoins et les accompagner dans
l'utilisation des outils.

La personne recrutée aura la responsabilité de coordonner les développements
avec les chercheurs, les doctorants et les post-doctorants du projet et participera à
l'encadrement des stagiaires.

Principales activités

Principales activités :

Coordonner la maintenance des outils du projet
Développer de nouvelles fonctionnalités (extraction de grammaires)
Animer la communauté d'utilsateurs
Assiter les utilisateurs (organisation de formations)

Activités complémentaires :

Participer à la valorisation des résutlats (publications)
Rédiger la documentation

 

Compétences

Compétences techniques et niveau requis :

Niveau Ingénieur ou Mastère en informatique ou Traitement Automatique
des Langues
Développement web Front-end et Back-end (la maîtrise d'une ou plusieurs
des technologies du projet est souhaitée: Vue.js, quasar, flask)
Maîtrise des méthologies de dévelopement : tests de non-régression, git,
github et les systèmes d'intégration continue.

Langues :

Bonne maîtrise du Français ou de l'anglais

Compétences additionnelles appréciées :

Linguistique



Avantages

Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)
Possibilité de télétravail (après 6 mois d'ancienneté) et aménagement du
temps de travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de
matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
œuvres sociales d'Inria)
Accès à la formation professionnelle
Sécurité sociale

Rémunération

A partir de 2692 € brut/mois selon diplômes et expériences

Informations générales

Thème/Domaine : Langue, parole et audio
Développement web (BAP E)
Ville : Villers lès Nancy
Centre Inria :  Centre Inria de l'Université de Lorraine  
Date de prise de fonction souhaitée : 2025-11-01
Durée de contrat : 12 mois
Date limite pour postuler : 2025-08-11

Contacts

Équipe Inria :  SEMAGRAMME  
Recruteur :
Guillaume Bruno / bruno.guillaume@inria.fr

A propos d'Inria
Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numérique. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900
scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent à l’interface d’autres
disciplines. L’institut fait appel à de nombreux talents dans plus d’une quarantaine
de métiers différents. 900 personnels d’appui à la recherche et à l’innovation
contribuent à faire émerger et grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux
qui impactent le monde. Inria travaille avec de nombreuses entreprises et a
accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'e?orce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et
de l'économie.

http://www.inria.fr/centre/nancy
https://www.inria.fr/equipes/SEMAGRAMME
mailto:bruno.guillaume@inria.fr


L'essentiel pour réussir

Un intérêt pour un environnement pluridisciplinaire (informatique, linguistique
appliquée, linguistique de terrain) serait apprécié.

Le goût pour le travail dans un environnement de recherche serait un atout
supplémentaire. Une thèse dans le domaine serait un atout majeur.

Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle
que définie dans le décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’autorisation d’accès à une zone est
délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable, tel que défini
dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du
recrutement.

Politique de recrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.


