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Juriste contrats et propriétéintellectuelle
en contrat d’apprentissage (F/H)

Typede contrat : Contrat d'apprentissage
Contrat renouvelable: Oui
Niveau de dipldme exigé: Bac + 3 ou équivalent

Fonction : Apprenti des fonctions support
A proposdu centre ou dela direction fonctionnelle

Le centre Inria a été créé en 1986 et est devenu le Centre Inriade I'Université de
Lorraine en 2023, il comporte aussi une Antenne Inriade I’ Université de
Strasbourg. Sa dynamique s inscrit dans le développement du site lorrain avec
I'Université de Lorraine et du site strasbourgeois.

Son action mobilise environ 450 personnes, scientifiques et personnels d’ appui ala
recherche et al’innovation, issues de 38 nationalités.

Contexte et atouts du poste

Inria, organisme public de recherche est I’ institut national de recherche en sciences
et technologies du numérique. La recherche de rang mondial, I’innovation
technologique et le risque entrepreneurial constituent son ADN. Au sein de 220
équipes-projets, pour la plupart communes avec les grandes universités de
recherche, plus de 3 900 chercheurs et ingénieurs'y explorent des voies nouvelles,
souvent dans |’ interdisciplinarité et en collaboration avec des partenaires
industriels pour répondre a des défis ambitieux. Avec ses neufs centres de
recherche régionaux, Inria accompagne le dével oppement des grandes universités
de recherche, au coaur des écosystemes industriels et entrepreneuriaux du
numérique en France.

Au sein du centre Inriade I'Université de Lorraine, le service des affaires
juridiques (SAJ) met au service du centre ses compétences et son savoir-faire dans
le domaine juridique dans le cadre impose aux organismes publics de recherche. |1
assure un réle de conseil et d' expertise juridique au sein du centre et veille plus
généralement ala sécurité juridique et ala conformité des activités et projets de
celui-ci.
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Contrat d'apprentissage d'un ou deux ans selon s Master 1 ou Master 2.

Poste basé a Villers-les-Nancy

Mission confiée

L 'apprenti(e) juriste contrats et propriété intellectuelle, de niveau M1 (Master 1) ou
M2 (Master 2), travaillera sous I'autorité hiérarchique de la responsable du service
des affaires juridiques (SAJ) du centre et sous I'autorité fonctionnelle de la
Direction aux Affaires Juridiques (DAJ).

Elle/il seraen contact étroit avec les scientifiques ainsi que les différents services
du centre, notamment le service chargé du transfert et de I'innovation et le service
administratif et financier.

Elle/il conseille les services et équipes de recherche sur tous les sujets relatifs au
droit des contrats, de la propriété intellectuelle et de la protection des données
personnelles.

Elle/il intervient dans toutes les phases de contractualisation des partenariats de
recherche.

Elle/il est notamment en charge de |’ analyse, la rédaction de contrats liés a
I’ activité scientifique du centre avec les partenaires académiques et industriels et
participe aleur négociation.

Principales activites

L'apprenti(e) (H/F) seraencadré(e) et accompagné(e) par la responsable du SAJ
pour participer et prendre part aux activités du service qui sont notamment de :

e Conseiller les services et équipes de recherche du centre sur les sujets
relatifs au droit des contrats, de la propriété intellectuelle et de la protection
des données personnelles

e Analyser, rédiger et/ou valider les contrats, notamment les contrats de
confidentialité, conventions d'accueil, conventions d’ hébergement,
conventions de prét, licences de logiciels, contrats de recherche ou de
collaboration du centre avec des partenaires académiques et/ou industriels,
francais et/ou étrangers

e Assurer la prévention des risques juridiques de ces différents contrats

e Participer au processus de mise en conformité au RGPD de projets de
recherche et du Centre en lien avec la Déléguée a la Protection des Données
(DPD)

e Accompagner et conseiller juridiquement les porteurs de projets de création
de startups dans le cadre du programme Inria Startup Studio ainsi que
négocier, rédiger et analyser les éventuels contrats associés (convention de
maturation, licences, collaborations de recherche, prestations de service) en
lien avec les CPPI



e Participer al’implémentation des accords de consortium des projets
européens avec la responsable des affaires juridiques, le project manager et
le chargé des partenariats européens

e Mener a bien le processus de signature des contrats

¢ Veliller alabonne exécution des contrats du centre en lien avec le STIP et
également le SAF sur les aspects financiers

e Participer au réseau des juristes de I’ ingtitut (groupe de travail, séminaire...)

e Suivrel’évolution de lalégidation et de lajurisprudence dans le domaine du
droit du numérique.

(Cette liste d’ activités du service est non exhaustive)

Compétences

Master 1 ou 2 spécialisé en droit de la propriété intellectuelle et du numérique,
droit des contrats ou droit des affaires

SAVOIR:

e Solides connaissances dans |’ un ou plusieurs des domaines suivants :
propriété intellectuelle, droit de I’informatique ou des NTIC, droit des
contrats, droit de la protection des données personnelles

e Connaissances en droit deslogiciels, droit d’ auteur, licences libres et open
source.

e Maitrisedel'anglaisal'écrit et al'ora

SAVOIR-FAIRE :

Disposer de bonnes qualités rédactionnelles

Savoir analyser les textes |égidatifs, les textes réglementaires nationaux et
européens, et lajurisprudence

Savoir rédiger un argumentaire juridique

Savoir apprécier et évaluer un risque juridique

Savoir préconiser des solutions juridiques adaptées

SAVOIR-ETRE :

Savoir travailler en équipe

Sens de I’ organisation et de |’ anticipation
Force de proposition

Capacité d écoute et de conviction
Diplomatie et qualités relationnelles
Esprit curieux et ouvert

Lamaitrise des outils multimédias collaboratifs, informatiques et bureautique
serait fortement appréci ée.

Avantages

e Restauration subventionnée



e Congeés. 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)

e Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
oavres sociales d'Inria)

e Accesalaformation professionnelle

Rémunération
Selon lareglementation des contrats d'apprentissage.

Contrat apprentissage uniquement

| nfor mations généerales

Ville: Villerslés Nancy

Centrelnria: Centrelnriadel'Université de Lorraine
Date de prise de fonction souhaitée : 2025-10-01
Durée decontrat : 12 mois

Date limite pour postuler : 2025-08-27

Contacts

e Equipelnria: SAJNGE (DAJ)
e Recruteur :
Wagner Aline/ Aline.Wagner@inria.fr

A proposd'lnria

Inriaest Iinstitut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numeérique. 11 emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900
scientifiques pour relever les défis du numérigue, souvent al’ interface d’ autres
disciplines. L’institut fait appel & de nombreux talents dans plus d’ une quarantaine
de métiers différents. 900 personnels d appui alarecherche et al’innovation
contribuent afaire émerger et grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux
qui impactent le monde. Inriatravaille avec de nombreuses entreprises et a
accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut se?orce ainsi de
répondre aux enjeux de latransformation numérique de la science, de la société et
de I'économie.

L "essentiel pour réussir

e Sesentir al'aise dans un écosysteme technol ogique et scientifique au contact
de chercheurs travaillant sur les technol ogies numerigques du futur,

e Savoir sadapter aun environnement de recherche fondamentale dansle
numeérique en constante évolution soulevant des défis majeurs pour la
propriété intellectuelle et pour d'autres domaines d'action compte tenu de


http://www.inria.fr/centre/nancy
mailto:Aline.Wagner@inria.fr

son caractere multidimensionnel (éthique, juridique, politique etc.),
e Aimer communiquer avec pédagogie, apprendre et écouter sont des qualités
essentielles pour réussir chez Inria.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

CV et |ettre de motivation obligatoire
L e poste est ouvert aux apprentis uniguement.

Sécurité défense :

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégime restrictif (ZRR), telle
gue définie dans le décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d’ établissement, aprés avis ministériel favorable, tel que défini
dans|’arrété du 03 juillet 2012, relatif ala PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséguence I’ annulation du
recrutement.

Politique de recrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes I nria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.



