
Offre n°2026-10174

Gestionnaire des immobilisations et de
l'inventaire H/F

Type de contrat :  Mobilité ou CDD

Contrat renouvelable :  Oui

Niveau de diplôme exigé :  Bac + 3 ou équivalent

Autre diplôme apprécié :  Bac+3 minimum à Bac +5

Fonction :  Personnel des fonctions support (IT)

Corps d'accueil :  Assistant Ingénieur / Ingénieur d'Etudes (AI/IE)

Niveau d'expérience souhaité :  De 3 à 5 ans

Contexte et atouts du poste

La Direction des affaires financières et patrimoniales (DAFP) pilote et coordonne le
fonctionnement financier et patrimonial de l'institut. Pour accompagner son activité l’institut gère
une pluralité d’achats mobiliers (matériel informatique, technique, mobilier et matériel de bureau,..)
et immobiliers (bâtiments, installations techniques,..) qu’il convient d’inventorier et d’immobiliser
au regard des processus et procédures internes à l’institut. Ainsi, l’institut gère un patrimoine de
350 millions d’euros répartis sur des biens mobiliers et immobiliers, ce qui représente 84 000 biens
dans l’inventaire physique dont 28 400 sont immobilisés avec en moyenne 5 à 7 000 nouvelles
entrées par an.

Au siège de l’institut, la Direction des Affaires Financières et Patrimoniales (DAFP), placée sous
l’autorité de son directeur, assure un pilotage fonctionnel auprès des sites régionaux d’Inria. En son
sein, le Service Patrimoine et Logistique (SPL), dirigé par la Responsable du patrimoine, structure
l’organisation de la gestion patrimoniale, des immobilisations et de l’inventaire, et assure
l’encadrement fonctionnel des Services Techniques et Généraux (STG) de chaque centre.

Sous la direction de la Responsable du patrimoine, la responsable Chargée d’affaires mobilières et
patrimoniales coordonne, au niveau national, l’application des textes réglementaires relatifs à
l’inventaire et aux immobilisations ainsi que des règles internes de l’institut. Elle encadre
fonctionnellement les agents des STG, les Pilotes inventaire, responsables de la gestion locale des
immobilisations et de l’inventaire. Pour mener à bien leurs missions, ces derniers s’appuient sur un
prestataire externe qu’ils forment et pilotent. Une fois les données d’immobilisations et d’inventaire
traitées au niveau local par les centres, elles sont transmises au niveau national pour contrôle,
consolidation et analyse par le SPL.

La responsable Chargée d’affaires mobilières et patrimoniales exerce également un rôle transverse
auprès de l’ensemble des acteurs de la chaîne de la dépense : Service Dépenses, Agence Comptable
ainsi qu’auprès du  SAAFFI (Service support utilisateurs pour les applicatifs de la DAFP) et de la
DSI (Direction des services informatiques) afin d'accompagner et cadrer les évolutions attendues
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sur l'ERP Finances.

Ainsi, ses missions s’articulent autour de 4 axes :

le pilotage national du processus de gestion des immobilisations, avec la définition d’une

trajectoire alignée à
la politique de l’institut
la gouvernance et qualité de la donnée mobilière, immobilière et financière/comptable
associée
l’expertise réglementaire et l’appui aux centres et aux services de l’ordonnateur

la contribution aux travaux de clôture comptable

L’ensemble de ce travail est accompli en collaboration avec le chargé de gestion des
immobilisations qui accompagne les Pilotes inventaire sur la réalisation des premiers contrôles de
mesure des écarts entre les immobilisations et les données comptables (contrôle de 1er niveau).

Au-delà de ces missions courantes, l’activité du SPL est aujourd'hui intensifiée par plusieurs
chantiers de transformation en cours. En effet Inria a déployé en 2022 un nouvel ERP Finances,
entrainant une évolution des rôles au sein de la chaîne de la dépense, notamment ceux des Pilotes
inventaire, désormais garants de la conformité des immobilisations de chaque centre.

Outre ce changement d’activité des acteurs, l’instabilité du système d’information a généré un écart
entre les données comptables et les données d’immobilisations conduisant, pour Inria, à la perte de
la certification de ses comptes par les Commissaires aux Comptes.

Dans ce contexte l’institut s’est fixé pour objectif de résorber cet écart. Pour ce faire, en 2025 a été
conçu et déployé une application dédiée, le ‘Décisionnel Immo’, permettant de contrôler
l’alignement entre les données comptables et les données d’immobilisations. Toujours en 2025, un
audit a été conduit afin de faciliter l’accompagnement au changement et d’appuyer la révision et la
simplification des processus et procédures.

Mission confiée

Au sein de la Direction des Affaires Financières et Patrimoniales et sous la responsabilité de la
responsable Chargée d’affaires mobilières et patrimoniales, le/la Gestionnaire des immobilisations
et de l'inventaire assiste cette dernière dans l’ensemble de ses missions assure, lorsque nécessaire,
la continuité de service en prenant le relai sur les dossiers.
Il/elle l’assiste dans les prises de positions techniques, l’accompagnement au changement, le
déploiement opérationnel sur chacun des sites de la trajectoire élaborée, et participe à la
communication des informations importantes à l’ensemble des acteurs.

 

 

Principales activités

1/ Encadrement et management :
- Encadrement hiérarchique d'une personne
- Management fonctionnel des pilotes inventaire



2/ Déploiement opérationnel du processus de gestion des immobilisations :
- Animer et coordonner le réseau des pilotes inventaire des 9 centres et du Siège : (a) contribuer à
l’élaboration,

au déploiement et au suivi des actions menées sur les sites de l’institut en matière d’inventaire et
d’immobilisations, (aa) participer à l’accompagnement au changement, en soutenant la mise en
œuvre des
évolutions organisationnelles, réglementaires et fonctionnelles, (aaa) Contrôler l’application
homogène des
procédures de gestion de l’inventaire sur leurs aspects physiques et comptables, (aaaa) assurer la
diffusion des
informations essentielles et la communication des plans d’action auprès de l’ensemble des acteurs
concernés
- Piloter les opérations de recensement physique annuel des biens mobiliers des centres et des sites
délocalisés

concernés avec, en relai, les pilotes inventaires et les prestataires chargés d’inventaire
- Assurer la formation des acteurs de la chaîne de la dépense (service dépenses, responsable des
services
techniques..) en tant que référent.e national.e : construction des formations, des supports de
présentation

numériques et élaboration de guides pédagogiques
- Assurer une veille règlementaire : (a) contribuer à la mission d’expertise et de conseil auprès des
services de
l’ordonnateur, (aa) mettre à jour les guides et référentiels en fonction des évolutions réglementaires

3/ Fiabilisation des opérations de gestion courante et de la clôture annuelle des comptes en
collaboration avec
le chargé des immobilisations :
- Contrôle interne périodique de la vérification des contrôles de 1er niveau (contrôle de 2nd niveau)
sur les

opérations courantes et les opérations de fin d’exercice

- Contrôle et transmission des flux d’écritures au comptable
- Appui pour la production de pièces justificatives dans le cadre des contrôles annuels des
Commissaires aux
Comptes

4/ Gouvernance et qualité de la donnée patrimoniale :
- Veiller à la qualité, la cohérence et la fiabilité des données mobilières, immobilières et financières
- Garantir la correcte comptabilisation des immobilisations en lien avec l’Agence Comptable et le
contrôle interne
et maîtrise des risques

5/ Les missions stratégiques et les projets en développement :
- Refonte et rationalisation des éléments de comptabilisation et simplification des enregistrements :
co-
développement, avec l’Agence Comptable et le Services Dépenses, d’un référentiel d’imputations
comptables
unique, simplification de la nomenclature produits et le nettoyage/correction de la base de données
des
immobilisations, élaboration de règles de nommage dans l’application de gestion des
immobilisations et de

l’inventaire WinInvest

- Mise en service des immobilisations avec traitement d’un passif

- Contribution au plan de résorption de l’écart comptable



- Contribution au contrôle qualité des outils en assurant le recettage des montées de version des
systèmes

d’information avant leur déploiement en production, en lien avec le service support de 1er niveau
- Intendance de la donnée et alignement des référentiels : dans le cadre de l’objectif institutionnel
d’alignement
des référentiels, contribuer à l’alignement des données de localisations WinInvest avec le
référentiel patrimonial
Active3D

Compétences

Niveau d’études
Niveau d’étude bac +3 minimum à bac + 5
Diplômes en contrôle de gestion et comptabilité publique

Savoirs
Connaissance des processus financiers et comptables

Maîtrise du cadre réglementaire applicable aux établissements publics

Connaissance des règles de gestion des immobilisations
Compréhension du fonctionnement d’un réseau national d’acteurs (centres, services transverses,
Siège)
Travailler en transversalité avec différents services et des acteurs dispersés géographiquement

Savoir faire
Piloter et coordonner un réseau d’acteurs

Contrôler la conformité des processus et mettre en œuvre des dispositifs de contrôle interne

Capacité d’analyse de données et de production d’indicateurs

Rédiger, mettre à jour et diffuser des procédures, guides et ressources documentaires
Préparer et animer des formations internes (supports, pédagogie, transmission)

Savoir-être
Rigueur, esprit d’analyse et capacité à prendre du recul sur les processus

Sens de la pédagogie notamment pour accompagner le changement

Autonomie, sens de l’initiative et capacité à prioriser
Diplomatie et capacité à dialoguer avec des interlocuteurs variés (techniques, comptables,
opérationnels)
Adaptabilité face à un environnement en évolution (ERP en stabilisation, référentiels en
transformation)

Avantages

Restauration subventionnée

Transports publics remboursés partiellement

Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) 

Possibilité de télétravail et aménagement du temps de travail

Mutuelle

Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des œuvres sociales
d'Inria)
Accès à la formation professionnelle



Informations générales

Ville : Grenoble
Centre Inria :  Siège  
Date de prise de fonction souhaitée : 2026-12-01
Durée de contrat : 2 ans
Date limite pour postuler : 2026-10-01

Contacts

Équipe Inria : DAFP (DAFP)
Recruteur :
Cohen Alexandra / alexandra.cohen@inria.fr

A propos d'Inria
Inria, l'institut national de recherche dans les sciences et technologies du
numérique, est en appui de l’État pour les stratégies nationales de recherche et
d’innovation du numérique en tant qu'Agence de programmes. Inria mène plus de
300 projets de recherche et d’innovation avec ses 3500 scientifiques, ingénieurs et
personnels d’appui, en partenariat avec les universités et l’écosystème numérique
(entreprises, entrepreneurs, acteurs publics). Ensemble, nous explorons des
domaines clés comme l'intelligence artificielle, la cybersécurité, l’informatique
quantique, le Cloud, la transformation numérique de la santé, les jumeaux
numériques ou encore les technologies numériques pour la défense. Nous
construisons des solutions concrètes telles que des logiciels, des startups
technologiques, des partenariats avec les entreprises du tissu national et des
formations de pointe. Notre objectif : l’impact scientifique, technologique et
industriel au service de la souveraineté numérique de la France.

Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle
que définie dans le décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’autorisation d’accès à une zone est
délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable, tel que défini
dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du
recrutement.

Politique de recrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.

http://www.inria.fr/centre/siege
mailto:alexandra.cohen@inria.fr

