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Offre n°2026-10303

Directeur du programme Numérique et
environnement del’Agencede
Programmes Numeérique

Contrat renouvelable: Oui
Niveau de dipldme exigé: Thése ou équivalent
Fonction : Personnel des fonctions support (IT)

Niveau d'expérience souhaité: Plusde 12 ans

Contexte et atouts du poste

Inria dans sa mission d’ Agence de programmes dans le numérique est en appui des
stratégies nationales d accélération France2030. Elle construit une vision long
terme pour le pilotage des programmes nationaux. Elle coordonne I’ écosystéme
(académique, universitaire et industriel), dans une vision intégrée recherche /

formation / innovation en lien avec I’ Europe.
Elletravaille selon 4 axes:

1. Prospective : cartographie et anticipation

2. Actions opérationnelles nationales: lancer et piloter des programmes

nationaux (recherche, innovation, formation)
3. Articulation avec les programmes européens
4

. Développement de I'attractivité et du rayonnement de la France a

I”international

L’ Agence de programmes dans |e numérigue regroupe 8 programmes thématiques

en appui des stratégies national es de recherche :

Calcul scientifique post exascale
Cybersécurité

Systéme, réseau et cloud
Intelligence artificielle
Quantique

Mondes virtuels

Numérique en santé

Numeérique et environnement

N U A~WNE

Et deux programmes transverses :

1. PIQ pour le soutien alarecherche arisque
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2. Apollo pour I"appui aux politiques publiques

Dans ce cadre, Inria veut recruter le(la) directeur du programme Numeérique et
environnement.

[1/Elle sera directement rattaché/rattachée a la Direction exécutive de I’ Agence de
Programmes

Mission confiée

Le Programme Numérique et Environnement mobilise les sciences et technologies
du numérique pour répondre aux défis environnementaux contemporains. Piloté
par Inria dans sa mission d’ Agence de Programmes dans le numérigue, il vise a
réduire I’empreinte environnementale du numérique tout en maximisant sa
contribution a la compréhension des systemes naturels, a la transition écologique
et alaconstruction d’ une société plus durable et résiliente.

Les missions confiées au directeur du programme Numérigue et environnement de
I’ Agence de programmes Numérique sont en ligne avec la mise en cauvre et
I’exécution des missions de I’Agence dans le domaine du numérique et de
I”environnement dans |’esprit d’une dynamique collective et d’ une optique de
progres continu :

e Sur les 4 axes de missions de I’ agence, mettre en place les actions relatives
au domaine:

o Axel : Cartographie et prospective: s impliquer dans la rédaction de
policy papers visant a déefinir des sujets de prospective et a la
mobilisation de [|'écosystéme pour la cartographie des axes
scientifiques de fagon agile afin de dégager des axes prioritaires de
recherche

o Axe2: sassurer de la mise en oauvre des actions opérationnelles du
programme

= |mplication dans les PEPR et autres programmes de recherche
afin de développer I’ excellence scientifique dans les domaines
en lien avec le numérique et |’ environnement

= Travailler & développer le transfert vers le monde industriel, a
travers des partenariats industriels, I'aide a la création de
startups, la formation et les initiatives de standardisation et
normalisation

= Analyser et définir les besoins en infrastructure de recherche

= Contribuer autant que de besoin, aux programmes transverses
de soutien a la recherche a risque et les projets de transfert en
appui aux politiques publiques

o Axe3: simpliquer dans la dynamique et I'influence au niveau
Européen

o Axed: simpliquer dans la dynamique et I'influence au niveau
international, notamment sur |es aspects normes et standard

e Le directeur de programme assurera également une animation transverse a
tous les programmes de I’ Agence afin de mettre en oauvre des actions de
frugalité, de résilience et de lowtech contribuant a un numérique sobre et
résilient.



Le directeur de programme, anticipera les enjeux juridiques et de suivi
budgétaire, en associant en amont les directions fonctionnelles concernées
(DAJ et DAFP)
La participation active a la dynamique collective de I’ Agence sera un point
important a assurer par le directeur de programme, tant les sujets du
Numérique portés par I’ Agence sont interdépendants
o Contribution aux indicateurs de succes de I’ Agence,
o Simplification des comités liés au programme en cohérence avec les
autres comités de I’ Agence et des différents programmes
o Des liens inter agence seront également a engager, notamment avec
I” Agence de programmes du composant portée par le CEA, I'INRAE
et le CNRS.

Un axe important de la mission vise a s attacher a renforcer les dynamiques
collectives dans lesquelles Inria inscrit son action, en premier lieu avec les autres
acteurs de I’ écosystéme (universités, autres organismes nationaux de recherche, les
industriels, |’ Etat, les institutionnels, les financeurs).

Principales activités

Veiller a avoir un niveau d'interaction de qualité avec les Directions générales
déléguées et les Directions fonctionnelles concernées par les missions, en
particulier :

la Direction générale déléguée a |’ appui aux politiques publiques (pour les
interactions avec |’ Etat),

la Direction générale déléguée a la science (pour la cohérence avec les
priorités scientifiques d' Inria),

la Direction générale déléguée a I'innovation (pour I’identification des
technologies et pour les partenariats industriels),

la Direction des affaires juridiques,

la Direction des partenariats européens,

et la Direction des relations international es.

Ains que de renforcer I'implication des Centres Inria et de leurs partenaires dans
ce contexte.

Compétences

L es compétences professionnelles attendues sont les suivantes :

Vision stratégique et capacité a embarquer les communautés

Esprit de synthése et de rédaction de papiers stratégiques et prospectifs
Mise en place de processus formalisés

Mise en place de gouvernances multi-acteurs

Gestion de processus qualité

Mise en place de processus de pilotage et de reporting

Capacité a piloter des programmes

Animation d’ équipes en transverse

Capacités d’ analyse et de synthése, capacités rédactionnelles, capacités de
présentation orale



e Gestion de la performance
e Capacité ainscrire son action dans une organisation multi-acteurs
décentralisée

Avantages

¢ Restauration subventionnée

e Transports publics remboursés partiellement

e Congés. 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)

e Possibilité detélétravail et aménagement du temps de travail

e Equipements professionnels & disposition (visioconférence, préts de
matériels informatiques, etc.)

e Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
oauvres sociales d'Inria)

e Accesalaformation professionnelle

Rémunération

Larémunération est calculée sur la base des régles statutaires et des grilles du
cadre d'emploi des agents contractuels

| nfor mations géneérales

Ville: Le Chesnay

Centrelnria: Sege

Date de prise de fonction souhaitée : 2026-11-01
Duréedecontrat : 3 ans

Date limite pour postuler : 2026-08-19

cContacts

e Equipelnria: ADPnum (ADPnum)
e Recruteur :
Gamboa Viviane/ viviane.gamboa@inriafr

A proposd'lnria

Inrig, I'institut national de recherche dans les sciences et technologies du
numérique, est en appui de |’ Etat pour |es stratégies national es de recherche et
d’innovation du numeérique en tant qu'Agence de programmes. Inria méne plus de
300 projets de recherche et d’innovation avec ses 3500 scientifiques, ingénieurs et
personnels d’ appui, en partenariat avec les universités et I’ écosysteme numérique
(entreprises, entrepreneurs, acteurs publics). Ensemble, nous explorons des
domaines clés comme I'intelligence artificielle, 1a cybersécurité, I’ informatique
guantique, le Cloud, la transformation numérique de la santé, les jumeaux
numeriques ou encore les technol ogies numeériques pour la défense. Nous
construisons des solutions concretes telles que des logicidls, des startups
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technologiques, des partenariats avec les entreprises du tissu nationa et des
formations de pointe. Notre objectif : I'impact scientifique, technologique et
industriel au service de la souveraineté numérique de la France.

L 'essentiel pour reéussir

L es principal es qualités humaines nécessaires pour |’ exercice des missions
associées a ce poste sont : le leadership, une grande aptitude relationnelle et un
golt pour letravail d’ éguipe, un sensaigu de |’ écoute.

Des expériences significatives de management de grands projets/de grands
programmes numeriques en milieu public ou privé sont indispensables.

Un CV et une lettre de motivation doivent étre envoyés a Madame la Directrice
des ressources humaines d’ Inria, al’ adresse électronique vanessa.dumetier@inria
fr, et aMadame |la directrice exécutive de I’ Agence de programmes Numérique
d'Inria, al’ adresse éectronique sophie.proust@inriafr.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense :

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégime restrictif (ZRR), telle
gue définie dans le décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d’ établissement, aprés avis ministériel favorable, tel que défini
dans |’ arrété du 03 juillet 2012, relatif ala PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséguence I’ annulation du
recrutement.

Politique derecrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes I nria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.
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