
Offre n°2026-10309

Apprenti(e) – Chargé(e) d'appui à la
formation à destination de la fonction
publique

Type de contrat :  Contrat d'apprentissage

Niveau de diplôme exigé :  Bac + 4 ou équivalent

Autre diplôme apprécié :  Étudiant(e) en Master 2 d'ingénierie pédagogique

Fonction :  Apprenti des fonctions support

Niveau d'expérience souhaité :  Jeune diplômé

A propos du centre ou de la direction fonctionnelle

Le Centre Inria de l’Université Grenoble Alpes, regroupe un peu moins de 600
personnes réparties au sein de 26 équipes de recherche et 9 services support à la
recherche.

Son effectif est distribué sur 3 campus à Grenoble, en lien étroit avec les
laboratoires et les établissements de recherche et d'enseignement supérieur
(Université Grenoble Alpes, CNRS, CEA, INRAE, …), mais aussi avec les acteurs
économiques du territoire."

 

Au sein de la DGD-I, Inria Academy a été créé 2024 pour propose des formations
basées sur l’expertise des chercheuses et chercheurs de l’Institut.

Au sein du service, la mission Formation à destination de la fonction publique
travaille sur les besoins prioritaires de formation de l’Etat en lien notamment avec
l’Intelligence artificielle.

Contexte et atouts du poste

Le Centre Inria de l’Université Grenoble Alpes, regroupe un peu moins de 600
personnes réparties au sein de 26 équipes de recherche et 9 services support à la
recherche.

Son effectif est distribué sur 3 campus à Grenoble, en lien étroit avec les
laboratoires et les établissements de recherche et d'enseignement supérieur
(Université Grenoble Alpes, CNRS, CEA, INRAE, …), mais aussi avec les acteurs
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économiques du territoire."

 

Au sein de la DGD-I, Inria Academy a été créé 2024 pour propose des formations
basées sur l’expertise des chercheuses et chercheurs de l’Institut.

Au sein du service, la mission Formation à destination de la fonction publique
travaille sur les besoins prioritaires de formation de l’Etat en lien notamment avec
l’Intelligence artificielle.

Mission confiée

Sous la supervision de la responsable de formation à destination de la fonction
publique, Bénédicte CARDON, vous participerez activement à l’ensemble des
activités en lien avec la production de dispositifs de formations (conception,
scénarisation, réalisation des modules et contenus, expérimentation). Vous
contribuerez notamment au dispositif consacré à IA et Travail co-construit avec les
Services du Premier ministre. 

Principales activités

 

Participation à la conception et à la réalisation de ressources pédagogiques
multimédia (vidéo, séquences apprenantes interactives, activités d’ancrage
ou d’évaluation)
Contribution à création de séquences en présentiel (ateliers) adapté aux
publics et aux obectifs d’apprentissage identifiés
Contribution aux différentes activités de formation d’Inria Academy à
destination de la fonction publique d’Etat
Participation aux évènements (conférence, forums, etc..) auxquels contribue
Inria Academy dans sa mission de formation des agents publics et aux
activités de capitalisation associées (supports, partage de la veille, etc..)

 

Compétences

Appétence pour le numérique et pour l'apprentissage en ligne
Aucun prérequis sur des outils spécifiques, mais volonté de se former à
différents environnements numériques et solutions auteurs
Intérêt pour la recherche, ainsi que curiosité pour la formation,
l'apprentissage et la transmission des savoirs au sens large
Maîtrise de l'expression orale et écrite en français et en anglais
Grande capacité à travailler en équipe
Autonomie, ainsi que capacité à rendre compte et à assurer un suivi de
l'activité

 



Avantages

Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)
Possibilité de télétravail (après 6 mois d'ancienneté) et aménagement du
temps de travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de
matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
œuvres sociales d'Inria)
Accès à la formation professionnelle
Sécurité sociale

Rémunération
Selon la règlementation en vigueur pour la rémunération des apprentis.
Contrat d’apprentissage uniquement.

Informations générales

Ville : Centre Inria de l'Université Grenoble Alpes
Centre Inria :  Siège  
Date de prise de fonction souhaitée : 2026-10-01
Durée de contrat : 12 mois
Date limite pour postuler : 2026-08-31

Contacts

Équipe Inria : DGD-I (DGD-I)
Recruteur :
Janati Ilham / ilham.janati@inria.fr

A propos d'Inria
Inria, l'institut national de recherche dans les sciences et technologies du
numérique, est en appui de l’État pour les stratégies nationales de recherche et
d’innovation du numérique en tant qu'Agence de programmes. Inria mène plus de
300 projets de recherche et d’innovation avec ses 3500 scientifiques, ingénieurs et
personnels d’appui, en partenariat avec les universités et l’écosystème numérique
(entreprises, entrepreneurs, acteurs publics). Ensemble, nous explorons des
domaines clés comme l'intelligence artificielle, la cybersécurité, l’informatique
quantique, le Cloud, la transformation numérique de la santé, les jumeaux
numériques ou encore les technologies numériques pour la défense. Nous
construisons des solutions concrètes telles que des logiciels, des startups
technologiques, des partenariats avec les entreprises du tissu national et des
formations de pointe. Notre objectif : l’impact scientifique, technologique et
industriel au service de la souveraineté numérique de la France.

http://www.inria.fr/centre/siege
mailto:ilham.janati@inria.fr


Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle
que définie dans le décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’autorisation d’accès à une zone est
délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable, tel que défini
dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du
recrutement.

Politique de recrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.


