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Offren°2026-10357
Chargé(e) des contrats derecherche (H/F)

Typedecontrat : Mobilité ou CDD

Contrat renouvelable: Oui

Niveau de dipldme exigé: Bac + 2 ou équivalent
Fonction : Personnel des fonctions support (IT)

Corpsd'accueil : Assistant Ingénieur (Al)
A proposdu centre ou dela direction fonctionnelle

L e centre de recherche Inria de Saclay a été crée en 2008. Sa dynamique S inscrit
dans le développement du plateau de Saclay, en partenariat étroit d’ une part avec
le pble del’ Université Paris-Saclay et d autre part avec le pdle de I’ I nstitut
Polytechnique de Paris . Afin de construire une politique de site ambitieuse, le
centre Inria de Saclay asigné en 2021 des accords stratégiques avec ces deux
partenaires territoriaux privilégiés.

L e centre compte 40 équipes-proj ets, dont 32 sont communes avec I’ Université
Paris-Saclay ou I’ Institut Polytechnique de Paris. Son action mobilise plus de 600
per sonnes, scientifiques et personnels d’ appui alarecherche et al’innovation,
issues de 54 nationalités.

Le centre est un acteur essentiel de la recherche en sciences du numérique sur le
plateau de Saclay. Il porte lesvaleurs et les projets qui font I’ originalité d’ Inria
dans e paysage de larecherche : I’ excellence scientifique, le transfert
technologique, les partenariats pluridisciplinaires avec des établissements aux
compétences complémentaires aux notres, afin de maximiser I’ impact scientifique,
économique et sociétal d'Inria.

Mission confiée

Le/la chargé(e) des contrats de recherche (CCR), exerce sa mission au sein du service
administratif et financier.

Sous la responsabilitté du responsable administratif et financier, il/elle contribue a
I'optimisation des ressources propres d'Inria au regard de la réalisation et de la bonne
exécution des contrats de recherche.

Dans la phase de montage du contrat, il/elle est en appui du chargé(e) de partenariats et
des projets d'innovation (CPPI) pour les aspects financiers et dans la phase de
réalisation. Il/elle pilote le processus d'exécution et comptable des contrats de recherche,
en appréciant les risques et les enjeux pour l'institut.
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Principales activités

1/ Activités récurrentes

e Assurer une veille réglementaire externe et interne, en lien avec les évolutions
communautaires et les enjeux de l'institut.

e Mettre a disposition des chercheurs et des CPPI une description exhaustive et
simplifi€ée des régles des établissements financiers.

e Participer aux travaux du réseau national d’expertise opérationnelle.
e Optimiser I'utilisation des ressources financiéres des équipes de recherche.

2/ Phase de montage d'un contrat de recherche

e Conseiller les chargés de partenariats et des projets d’innovation (CPPI) sur le
montage financier des projets de contrats, en lien avec les équipes de recherche.

e Elaborer et contribuer a mettre en ceuvre les techniques financiéres de simulation
de codts.

e Etre responsable de la production des annexes financiéres.
e Valider les clauses financiéres et de paiement.

3/ Phase d'exécution d'un contrat de recherche

Etablir et mettre & jour le cadre de référence financier pour I'exécution du contrat.
Analyser les contrats et en planifier les activités et les échéances.

Contréler et valider la soutenabilité budgétaire des dépenses.

Effectuer le reporting externe.

Coordonner le reporting interne scientifique et financier.

Formaliser les rapports financiers soumis aux financeurs.

Identifier et suivre les échéances de reporting et de facturation et les remises de
livrables.

Mettre en ceuvre la comptabilisation a 'avancement des contrats.
e Effectuer les opérations de contrdle interne.
e Participer aux opérations de gestion.

Compétences
SAVOIR

Connaissances opérationnelles budgétaires et financiéres.
Connaissances de base en comptabilité générale et analytique.
Connaissances juridiques de base en droit des contrats.
Connaissances de base en contrdle de gestion.

Connaissance de l'organisation de la recherche.

Maitrise de I'anglais écrit et oral.

Maitrise des outils bureautiques.

Une connaissance des établissements publics a caractére scientifique et
technologique (EPST) serait appréciée.



SAVOIR?FAIRE

Capacité de coordination et de travail en équipe/réseau.
Capacité de travail en mode projet.

Capacité d’adaptation aux évolutions internes et externes.
Qualités de rigueur et d’organisation.

Capacité de négociation avec les acteurs internes.

Savoir rendre compte.

Savoir communiquer a I'écrit et a I'oral.

SAVOIR?ETRE

Forte capacité relationnelle.
Forte capacité d’autonomie.
Capacité d'initiative.
Réactivité.

Avantages

e Restauration subventionnée

e Transports publics remboursés partiellement

e Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) +
possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement...)

e Possibilité de télétravail et aménagement du temps de travail

e Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des ceuvres
sociales d'Inria)

e Acceés a la formation professionnelle

Rémunération

Rémunération selon profil et expérience, selon les grilles des agents contractuels.

| nfor mations géneérales

e Ville: PALAISEAU

Centrelnria: Centrelnriade Saclay

Date de prise de fonction souhaitée : 2026-11-01
Duréedecontrat : 2 ans

Date limite pour postuler : 2026-10-18

Contacts

e Equipelnria: SAF-SAC
e Recruteur :
Mernit Hasna/ Hasna.Mernit@inria.fr



http://www.inria.fr/centre/saclay
mailto:Hasna.Mernit@inria.fr

A proposd'lnria

Inrig, I'institut national de recherche dans les sciences et technologies du
numérique, est en appui de |’ Etat pour |es stratégies national es de recherche et
d’innovation du numérigue en tant qu'Agence de programmes. Inria mene plus de
300 projets de recherche et d’ innovation avec ses 3500 scientifiques, ingénieurs et
personnels d’ appui, en partenariat avec les universités et I’ écosysteme numérique
(entreprises, entrepreneurs, acteurs publics). Ensemble, nous explorons des
domaines clés comme I'intelligence artificielle, 1a cybersécurité, I’ informatique
guantique, le Cloud, la transformation numérique de la santé, les jumeaux
numeriques ou encore les technol ogies numeériques pour la défense. Nous
construisons des solutions concretes telles que des logiciels, des startups
technologiques, des partenariats avec les entreprises du tissu national et des
formations de pointe. Notre objectif : I'impact scientifique, technologique et
industriel au service de la souveraineté numérique de la France.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Merci dejoindreimpérativement une lettre de motivation a votre
candidature.

Le processus de recrutement débutera a partir du mois de septembre.

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégime restrictif (ZRR), telle
que définie dans |e décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d’ établissement, aprés avis ministériel favorable, tel que défini
dans|’arrété du 03 juillet 2012, relatif alaPPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence I’ annulation du
recrutement.

Politique derecrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes I nria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.



