lreezia —
Offren°2026-10410

Chercheur Post Doctoral ou Ingénieur de
recher che en sciences humaines et sociales
au sein du Laborl A

Typedecontrat : CDD
Niveau de dipldme exigé: Thése ou équivalent
Fonction : Personnel des fonctions support (IT)

Niveau d'expérience souhaité: De5al2ans
A proposdu centre ou dela direction fonctionnelle

Inriaest I'institut national de recherche en sciences et technol ogies du numérique.

Larecherche de rang mondial, I’innovation technologique et le risque
entrepreneurial constituent son ADN. Au sein de plus de 220 équipes-projets, pour
la plupart communes avec les grandes universités de recherche, plus de 4500
scientifiques et ingénieursy explorent des voies nouvelles, souvent dans
I”interdisciplinarité et en collaboration avec des partenaires industriels pour
répondre a des défis ambitieux. Institut technologique, Inria soutient la diversité
desvoiesdel’innovation : del’ édition open source de logiciels alacréation de
startups technol ogiques (Deeptech).

Inria, en tant qu’ Agence de programmes dans le numérique, porte par ailleurs
aupres de |’ Etat des stratégies nationales pour renforcer la souveraineté numérique,
en appui des politiques publiques.

Contexte et atouts du poste

Le 7 décembre 2023, le Président de la République a partagé savision sur | avenir
de larecherche et a confié a des organismes nationaux de recherche le soin de
porter des « Agences de programmes », dont lamission est de porter des
dynamiques collectives pour un plus grand impact. Dans ce cadre, il aannoncé

gu’ Inria porterait une Agence de programmes Numeérique — Algorithmes, logiciels
et usages.

Lamission de |’ Agence est de construire une vision de long terme pour piloter des
programmes nationaux en rassemblant tous les acteurs et d' assurer I’ articulation /
la coopération avec les programmes européens. Ains elle a4 axes detravail :
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Prospective : cartographie et anticipation

2. Actions opérationnelles nationales : lancer et piloter des programmes
nationaux (recherche, innovation, formation)

Articulation avec les programmes européens

Développement de |’ attractivité et du rayonnement de la France a

I international

> w

L’ Agence de programmes dans |e numeérique regroupe 8 programmes thématiques
en appui des stratégies nationales de recherche :

Calcul scientifique post exascale
Cybersécurité

Systeme, réseau et cloud
Intelligence artificielle
Quantique

Mondes virtuels

Numérigue en santé

Numérique et environnement

N U A~WNE

Et deux programmes transverses :

1. PIQ pour le soutien alarecherche arisque
2. Apollo pour I appui aux politiques publiques

Le Programme | A coordonne des dispositifs innovants transverses en |A sur les
volets recherche, innovation, formation en appui aux politiques publiques.

Le Programme I A pilote notamment le Laborl A (https.//www.laboria.ai/) créefin
2021 avec le Ministére en charge du travail et del’emploi.

Ce programme de recherche-action méne des travaux pluridisciplinaires pour
étudier I'impact des avancées de I’ Intelligence Artificielle dans le monde du travail
et proposer des méthodes et des outils permettant la promotion d’une 1A
capacitante, inclusive, responsable et éthique dans |es environnements
professionnels. Trois axes ont été définis dans le cadre d’ une feuille de route

s éalant jusqu’afin 2026 :

o Etudes sectorielles : évaluation des transformations du travail sous |’ angle
des conditions de travail et des compétences dans la production, lalogistique
et lesindustries culturelles et créatives.

e FEtudestransversales: évaluation de I’ intégration de |’ |A dans le recrutement
et de ses effets sur I’inclusion.

e Centre de ressources : conception et capitalisation de ressources visant a
encapaciter les acteurs de I’ écosysteme travail-emploi-formation face aux
transformations du travail initiéespar I'lA.

En articulation avec les fondamentaux de cette feuille de route, le Laborl A engage
d’ autres travaux partenariaux.

Un certain nombre de conventions avec d’ autres organiSmes sont en cours.

Dansle cadre de saforte dynamique, le Programme | A souhaite recruter
un/une cher cheur/se en sciences humaines et sociales pour mener un des
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projetsd’étudedu LaborlA.

Mission confiée

Sous la Responsable du Laborl A et en étroite relation avec le Directeur
scientifique du Laborl A et leur équipe de recherche, vous aurez pour missions :

Produire un état de I’ art des systemes d’ | A déployés dans |es organisations
€étudiées, en mettant I’ accent sur leur taxonomie et leur niveau de maturite.
Etudier différentes populations professionnelles en caractérisant les métiers,
les taches et |es compétences mobilisées dans leurs activités.
Analyser la correspondance entre les capacités et le niveau de maturité des
systemes d’'|A déployés et les activités réalisées par les professionnels.
Produire des hypothéses sur |” exposition a court, moyen et long terme des
meétiers et destaches al’intelligence artificielle.
Caractériser et mesurer lesimpactsdel’lA sur | évolution :

o Desmétiers,

o Des compétences,

o Desorganisations du travail,

o Des besoins de formation.
Analyser les transformations organisationnellesliées al’intégration de I’ | A
dans des processus métiers et leurs effets sur les pratiques professionnelles
et les dynamiques collectives de travail.

Principales activités

En tant que chercheur/se en sciences humaines et sociales pour le Laborl A, vous
aurez notamment a:

Mettre en cauvre la stratégie de recherche définie avec le directeur
scientifique du LaborlA.

Concevoir et conduire des enquétes de terrain (entretiens, observations,
analyses organisationnelles) dans des organi sations engagées dans des
projets d’intégration de I’ I A.

Analyser les transformations des activités professionnelles, des
organisations et des compétences associées al’introduction de ces
technologies.

Capitaliser ces travaux sous forme de livrables opérationnels pour les
partenaires.

Contribuer ala production scientifique (articles, rapports, communications).

Compétences

Vous avez une connaissance avancée des technologies |A, du marché et de
ses besoins.

Vous avez des compétences en ressources humaines, en particulier en
gestion prévisionnelle des compétences.



Vous avez une bonne connaissance du monde du travail, des organisations,
du dialogue social.

Vous avez un gout prononceé pour |’ innovation.

Vous avez un esprit de synthese.

Vous étes rigoureux dans |’ écriture, I'analyse et 1a synthése de documents.
Vous avez des compétences rédactionnelles avérées.

Vous avez un bon sens du relationnel et étes capable de vous adapter a des
interlocuteurs variés.

Vous avez une forte capacité atravailler en équipe et a distance

Avantages

Restauration subventionnée

Transports publics remboursés partiellement

Congeés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)

Possibilité de télétravail (aprés 6 mois d'ancienneté) et aménagement du
temps de travail

Equipements professionnels & disposition (visioconférence, préts de
matériels informatiques, etc.)

Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
oauvres sociales d'Inria)

Acces alaformation professionnelle

Sécurité sociale

| nfor mations géneér ales

Ville: Le Chesnay ou Paris

Centrelnria: Sege

Date de prise de fonction souhaitée : 2026-09-01
Duréede contrat : 12 mois

Date limite pour postuler : 2026-09-30

Contacts

Equipelnria: Prog-IA (ADPnum)
Recruteur
Cosmidis Lucas/ lucas.cosmidis@inria.fr

A proposd'lnria

Inrig, I'institut national de recherche dans les sciences et technologies du
numérique, est en appui de |’ Etat pour |es stratégies national es de recherche et
d’innovation du numérigue en tant qu'Agence de programmes. Inria mene plus de
300 projets de recherche et d’innovation avec ses 3500 scientifiques, ingénieurs et
personnels d’ appui, en partenariat avec les universités et I’ écosysteme numérique
(entreprises, entrepreneurs, acteurs publics). Ensemble, nous explorons des
domaines clés comme I'intelligence artificielle, 1a cybersécurité, I’ informatique
guantique, le Cloud, la transformation numérique de la santé, les jumeaux
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numériques ou encore | es technol ogies numériques pour la défense. Nous
construisons des solutions concretes telles que des logiciels, des startups
technol ogiques, des partenariats avec les entreprises du tissu national et des
formations de pointe. Notre objectif : I'impact scientifique, technologique et
industriel au service de la souveraineté numérique de la France.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense :

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégime restrictif (ZRR), telle
que définie dans |e décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d établissement, apres avis ministériel favorable, tel que défini
dans |’ arrété du 03 juillet 2012, relatif ala PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence I’ annulation du
recrutement.

Politique derecrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.



