
Offer #2025-08714

Cheffe / Chef de projet du Centre
d’expertise de Paris pour la coopération
internationale en IA
The offer description below is in French 

Contract type :  Fixed-term contract

Renewable contract :  Yes

Level of qualifications required :  PhD or equivalent

Other valued qualifications :  ou bac +5 selon expérience

Fonction :  Support functions

Corps d'accueil :  Ingénieur d'Etudes / Ingénieur de Recherche (IE/IR)

Level of experience :  From 5 to 12 years

About the research centre or Inria department

Inria est l’institut national de recherche en sciences et technologies du numérique.

La recherche de rang mondial, l’innovation technologique et le risque
entrepreneurial constituent son ADN. Au sein de plus de 220 équipes-projets, pour
la plupart communes avec les grandes universités de recherche, plus de 4500
scientifiques et ingénieurs y explorent des voies nouvelles, souvent dans
l’interdisciplinarité et en collaboration avec des partenaires industriels pour
répondre à des défis ambitieux. Institut technologique, Inria soutient la diversité des
voies de l’innovation : de l’édition open source de logiciels à la création de startups
technologiques (Deeptech).
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Inria porte par ailleurs auprès de l’Etat des stratégies nationales pour renforcer la
souveraineté numérique, en appui des politiques publiques.

Context

Depuis 2018, Inria joue un rôle crucial en tant que support à l’action de l’Etat dans
le domaine de l’intelligence artificielle, en collaboration étroite avec la Stratégie
Nationale pour l’IA. Pour piloter cette mission, Inria a créé le Programme IA qui
s’inscrit dans le dispositif de l’Agence de Programmes confié par l’État à Inria et
qui coordonne des dispositifs innovants transverses en IA : recherche, transfert et
appui aux politiques publiques.

Le Programme IA porte notamment le Centre d’expertise de Paris du Partenariat
Mondial sur l’Intelligence Artificielle (PMIA) qui soutient des actions de
coopération internationale en faveur du développement responsable de l’IA.

Lancé en 2020 par la France et le Canada, le Partenariat Mondial sur l’Intelligence
Artificielle, inspiré du modèle du GIEC, contribue à la Gouvernance Mondiale de
l’IA. Il entre dans une nouvelle phase, renforçant son impact en étant désormais
intégré à l’OCDE : il regroupe désormais 38 pays membres et 6 pays partenaires
non-membres.

Le Centre d’expertise français développe en synergie avec les Centres d’expertise
canadien (CEIMIA) et japonais (NICT) un plan de travail et des outils communs,
met en réseau des experts issus de divers pays et secteurs (académiques,
scientifiques et industriels) et leur fournit des ressources pour soutenir leurs projets
de recherche depuis leur conception jusqu’à leur dissémination.

Pour répondre à ses ambitions élevées, le Programme IA recrute pour le Centre
d’expertise de Paris du Partenariat Mondial pour l’Intelligence Artificielle, un(e)
chef(fe) de projet pour une prise de poste souhaitée au 1er avril 2025.

 

Assignment

Sous la Responsable du Centre d’expertise de Paris, le ou la chef(fe) de projet sera
recruté(e) pour prendre en charge l’une ou plusieurs des missions suivantes :

 Consolidation et animation d’un réseau d’experts issus des
gouvernements, de la science, de l'industrie et de la société civile, chargés de
coopérer à l'international de manière interdisciplinaire afin de mieux
comprendre et d'accompagner les transformations du travail et de l'emploi
induites par la diffusion de l’IA.



 Création et animation d’un réseau d’étudiants international pour réaliser
des études ayant vocation à soutenir la coopération internationale en faveur de
la promotion et de la diffusion de l’IA responsable et orientée vers le bien
commun.

 Qualification et pilotage d’expérimentations ayant vocation à établir des
modalités de conception et de développement d’outils technologiques en IA
qui soient vertueux aussi bien d’un point de vue économique que social et
écologique.

Main activities

Réaliser une veille internationale liée au portefeuille d’initiatives de la
mission confiée
Qualifier ces initiatives par des études d’opportunité et de faisabilité avec la
Responsable du Centre d’expertise et mettre en place les projets retenus
En assurer le suivi et en garantir le bon déroulement, tout au long de leur
cycle de vie : depuis l’identification des besoins, jusqu’à la restitution des
résultats.
Accompagner les étapes de contractualisation nécessaires en lien avec la
Direction des Affaires Juridiques d’Inria.
Structurer le travail collectif de l’ensemble des parties prenantes afin de
garantir l’aboutissement des projets retenus.
Suivre l’emploi des ressources financières des projets en lien avec la
Coordinatrice Administrative et Financière du Programme IA.
Soutenir la qualité des résultats des projets et leur valorisation, en lien
avec la Responsable du Centre d’expertise et avec la Responsable de la
Communication du Programme IA.
Organiser des événements pour renforcer la coopération internationale
des parties prenantes du PMIA sous l’impulsion de la Responsable du Centre
d’expertise, en lien avec la Responsable de la Communication du Programme
IA et avec l’appui de l’équipe du Centre d’expertise.

Skills

Expérience réussie dans la gestion de projet d’innovation dans un contexte
scientifique et/ou international.
Connaissance en sciences des données et de l’ingénieur ou en sciences
humaines et sociales.
Intérêt avéré pour la démarche scientifique et l’interdisciplinarité.
Connaissance des technologies d’IA et de leur marché.
Intérêt pour les études sur l’impact social de la diffusion de l’IA dans la
société.
Compréhension des enjeux et des modalités de coopération internationale.
Maîtrise du sens de la diplomatie, capacité d’adaptation à des interlocuteurs
variés.



Maîtrise de l’expression écrite et orale en français et en anglais.
Capacité à travailler en équipe et à distance au sein d’un environnement
professionnel international.

Benefits package

Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
Possibilité de télétravail (jusqu'à 90 jours par an) et aménagement du temps de
travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de matériels
informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
œuvres sociales d'Inria)

Remuneration

La rémunération est calculée sur la base des règles statutaires.

General Information

Town/city : Le Chesnay / Paris 13
Inria Center :  Siège  
Starting date : 2025-04-01
Duration of contract : 3 years
Deadline to apply : 2025-04-30

Contacts

Inria Team : DG (DIRECTION)
Recruiter :
Kraidache Khallihanna / khallihanna.kraidache@inria.fr

About Inria

Inria is the French national research institute dedicated to digital science and
technology. It employs 2,600 people. Its 200 agile project teams, generally run
jointly with academic partners, include more than 3,500 scientists and engineers
working to meet the challenges of digital technology, often at the interface with
other disciplines. The Institute also employs numerous talents in over forty different

http://www.inria.fr/centre/siege
mailto:khallihanna.kraidache@inria.fr


professions. 900 research support staff contribute to the preparation and
development of scientific and entrepreneurial projects that have a worldwide impact.

Warning : you must enter your e-mail address in order to save your application to
Inria. Applications must be submitted online on the Inria website. Processing of
applications sent from other channels is not guaranteed.

Instruction to apply

Defence Security : 
This position is likely to be situated in a restricted area (ZRR), as defined in Decree
No. 2011-1425 relating to the protection of national scientific and technical
potential (PPST).Authorisation to enter an area is granted by the director of the unit,
following a favourable Ministerial decision, as defined in the decree of 3 July 2012
relating to the PPST. An unfavourable Ministerial decision in respect of a position
situated in a ZRR would result in the cancellation of the appointment.

Recruitment Policy :
As part of its diversity policy, all Inria positions are accessible to people with
disabilities.


