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Stage M 1 de recherche en écologie

The offer description below isin French

Contract type: Internship agreement
Level of qualificationsrequired : Bachelor's degree or equivalent

Fonction : Internship Research

About theresearch centreor Inria department

Le centre Inriad'Université Cote d'Azur regroupe 42 équipes de recherche et 9
services d’ appui. Le personnel du centre (500 personnes environ) est composé de
scienti?ques de di?érentes nationalités, d’ingénieurs, de techniciens et

d administratifs. Les équipes sont principa ement implantées sur les campus
universitaires de Sophia Antipolis et Nice ainsi que Montpellier, en lien étroit avec
les laboratoires et |es établissements de recherche et d'enselgnement supérieur
(Université Cote d’ Azur, CNRS, INRAE, INSERM ...), mais aussi avec les acteurs
économiques du territoire.

Présent dans |es domaines des neurosciences et biologie computationnelles, la
science des données et lamodélisation, le génie logiciel et la certification, ainsi que
larobotique collaborative, le Centre Inriad’ Université Cote d’ Azur est un acteur
majeur en termes d'excellence scientifique par les résultats obtenus et les
collaborations tant au niveau européen gu'international .

Context

Encadrants: Christophe Botella (Inria— équipe Iroko) et Benjamin Bourel (Inria—
équipe Iroko)

Localisation et rattachement du stage : équipe Iroko, Antenne Inriade |’ Université
de Montpellier. Localise sur le campus Saint-Priest de |’ université de Montpellier
(860 Rue de St - Priest, 34090 Montpellier).

Période et durée: Durée de 3 a4 mois entre début juin et fin septembre.
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Rémunération : Gratification en vigueur de 4.35€/h.

Contexte : Face au changement climatique, |’ aire de distribution des especes est
amenée a suivre |l e déplacement géographigue des conditions climatiques
nécessaires a leur survie. Une meilleure compréhension de la niche écologique des
espéces est essentielle pour prévoir leurs réponses aux perturbations
environnemental es et élaborer des stratégies de conservation écologique. Pour ce
faire, il est nécessaire de bien connaitre la niche environnemental e fondamentale
(Grinnell, 1924), soit I’ ensemble des conditions abiotiques dans lesquelles une
espéce peut survivre et se reproduire, au premier rang desquellesvient le climat. La
niche fondamental e est souvent estimée en projetant la distribution spatiale actuelle
des especes dans |’ espace de variables climatiques. Cependant, la troncature de
niche, i.e. I’ absence de conditions climatiques pourtant incluses dans la niche
fondamentale d’ une espéce, est courante dans les conditions actuelles (Chevalier et
al., 2024), conduisant a sous-estimer ou biaiser la niche fondamentale. Les
changements climatiques passés ont permis I'existence de conditions aujourd’ hui
disparues, y compris des périodes plus chaudes que le climat actuel, qui devraient
bientét réapparaitre. Prendre en compte la distribution spatiale des especes de
plantes dans le passé lointain grace aux données polliniques pourrait alors compl éter
notre connaissance de la niche fondamental e des plantes.

Assignment

Objectifs: Le stage sera centré sur |’ étude de |a base de données polliniques
LegacyPollen 1.0 (Herzschuh et al., 2022). Cette base de données rassemble 2831
enregistrements de pollens fossiles répartis sur I’ ensemble du globe avec une
taxonomie harmonisée et des chronol ogies standardisées. Un enregistrement
correspond a I’ ensemble des comptages polliniques réalisés sur un site a différents
ages, ou un comptage pollinique est le nombre de grains de pollen pour chagque
taxon présent dans I’ échantillon sédimentaire d’ un &ge donné. Pour de nombreux
taxa, les comptages polliniques permettent de déterminer la présence ou I’ absence
locale pour chaque &ge, avec des taux de fausses-absences assez faibles, et de
reconstruire les aires géographiques occupées au cours du temps. Le stage porte sur
I” Europe ou environ 1000 enregistrements ont été collectés, et ou une cinquantaine
d’ espéces de plantes peuvent étre traquées vialeur pollen entre aujourd’ hui et 26
500 ans BP (Before Present). Le travail consistera aidentifier des especes d' intérét
écologigue, et notamment des généralistes et spécialistes du point de vue de leur
niche climatique (e.g. 5 de chaque). |l faudra coupler ces données de paléo-
distributions avec des rasters climatiques issus de modél es pal €oclimatiques
(Armstrong et al., 2019) couvrant la période d’intérét. L’ objectif seraaorsde
représenter et quantifier I’ augmentation de I’ envel oppe climatique occupée par
chague espece sur |’ ensembl e de la période par rapport ala période présente,
fournissant ainsi des évidences complémentaires sur le phénomene de troncature des
niches fondamentales. En complément, il faudra comparer si cette correction de la
niche fondamental e est plus importante pour les especes

généralistes, qu’ on peut supposer plus sensibles au phénomeéne de troncature de la
niche. Le ou la stagiaire pourra alors discuter si cette correction des niches
fondamentales, en particulier pour les climats plus chauds et secs, serait susceptible



de changer fortement les projections d’ aire de répartition potentielle sous les
scénarios climatiques futurs. En fonction des résultats, ces derniers pourront étre
mobilisés pour I'écriture d'un article scientifique dont |e stagiaire sera co-auteur.

Références:

? Armstrong, E., Hopcroft, P. O., & Valdes, P. J. (2019). A simulated Northern
Hemisphere terrestrial climate dataset for the past 60,000 years. Scientific data, 6(1),
265.

? Blonder, B. (2018). Hypervolume concepts in niche?and trait?based ecology.
Ecography, 41(9), 1441-1455.

? Chevalier, M., Broennimann, O., & Guisan, A. (2024). Climate change may reved
currently unavailable parts of species ecological niches. Nature Ecology &
Evolution, 8(7), 1298-1310.

?Herzschuh, U., Li, C., Béhmer, T., Postl, A. K., Heim, B., Andreev, A. A., ... &
Ni, J. (2022). LegacyPollen 1.0: ataxonomically harmonized global late Quaternary
pollen dataset of 2831 records with standardized chronologies. Earth System
Science Data, 14(7), 3213-3227.

? Grinnell, J. (1924). Geography and evolution. Ecology, 5(3), 225-229.

Main activities

Missions:
1. Revue bibliographique (2 semaines).

2. Exploration des données polliniques (2 semaines): Exploration des données
LegacyPollenl.0 pour |’ Europe entre aujourd’ hui et 26 500 ans BP. Sélection
d especes généralistes et spécialistes avec un fort intérét écologique, une bonne
représentation spatio-temporelle dans LegacyPollen1.0 et un signal pollinique
fiable.

3. Intégration des données pal éoclimatiques (3 semaines): Extraction et pré-
traitement des données pal éo-climatiques (Armstrong et al., 2019). Définition d’un
découpage temporel au vu de la précision des données polliniques et de larésolution
spatio-temporelle des modél es pal €oclimatiques. Jointure des données polliniques et
climatiques.

4. Analyse des relations présence/absence vs climat (3 semaines): Utilisation de
packages R ou Python (selon préférence du stagiaire) pour la visualisation et

I’ analyse de données multi-variées (e.g. réduction de dimension, mesures

d’ hypervolumes - voir Blonder 2018 - et tests statistiques comme Lambda de Wilks)

5. Rédaction du rapport de stage (2 semaines).

Skills



Profil recherché:

1.

Compétences obligatoires :

? Maitrise de R ou de Python (le stage pourrase faire en I’ un ou I’ autre):
Expériences en programmation, traitement et représentation de données multi-
dimensionnelles et spatialisées.

? Connaissances fondamental es en écologie (e.g. théorie de niche).

? Maitrise de |’ anglais pour lalecture scientifique et I’ intégration dans

I’ équipe.

Les plus : Connaissances fondamental es en statistiques, botanique et/ou
palynologie. Intérét pour la pal éoécologie et/ou |a biogéographie.

Benefits package

Restauration subventionnée

Transports publics remboursés partiellement

Congés:. 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)

Possibilité de télétravail (aprés 6 mois d'ancienneté) et aménagement du
temps de travail

Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels
informatiques, etc.)

Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
ocauvres sociales d'Inria)

Acces alaformation professionnelle

Seécurité sociale

General Information

Theme/Domain : Earth, Environmental and Energy Sciences
Biologie et santé, Sciencesde lavie et delaterre (BAP A)
Town/city : Montpellier

Inria Center : Centre Inriad'Université Cote d'Azur
Starting date : 2025-06-01

Duration of contract : 4 months

Deadline to apply : 2025-05-10

Contacts

InriaTeam : IROKO
Recruiter :
Botella Christophe / christophe.botella@inria.fr



http://www.inria.fr/centre/sophia
https://www.inria.fr/equipes/IROKO
mailto:christophe.botella@inria.fr

About Inria

Inriais the French national research institute dedicated to digital science and
technology. It employs 2,600 people. Its 200 agile project teams, generally run
jointly with academic partners, include more than 3,500 scientists and engineers
working to meet the challenges of digital technology, often at the interface with
other disciplines. The Institute also employs numerous talents in over forty different
professions. 900 research support staff contribute to the preparation and
development of scientific and entrepreneurial projects that have a worldwide impact.

Warning : you must enter your e-mail address in order to save your application to
Inria. Applications must be submitted online on the Inriawebsite. Processing of
applications sent from other channelsis not guaranteed.

| nstruction to apply

Defence Security :

Thisposition islikely to be situated in arestricted area (ZRR), as defined in Decree
No. 2011-1425 relating to the protection of national scientific and technical
potential (PPST).Authorisation to enter an area is granted by the director of the unit,
following afavourable Ministerial decision, as defined in the decree of 3 July 2012
relating to the PPST. An unfavourable Ministerial decision in respect of a position
situated in aZRR would result in the cancellation of the appointment.

Recruitment Policy :
As part of itsdiversity policy, all Inria positions are accessible to people with
disabilities.



