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Doctorant F/H Description automatisée de scenes
audio explicable et frugale

Type de contrat:CDD
Niveau de diplome exigé :Bac + 5 ou équivalent

Fonction :Doctorant

Contexte et atouts du poste

Inria Défense&Sécurité (Inria D&S) a été créé en 2020 pour fédérer les actions d'Inria répondant aux
besoins numériques des forces armées et forces de l'intéerieur. La these sera réalisée au sein de 'équipe
de recherche en traitement de l'audio de Inria D&S, sous la direction de Jean-Frangois Bonastre et co-
encadrée par Raphaél Duroselle.

La description automatisée de scénes audio consiste a présenter aux opérateurs un condensé des
informations présentes dans la scéne en question, sous la forme d'un texte augmenté. Ce condensé
permet de faire ressortir de fagcon synthétique et visuelle les informations les plus importantes, tout en
structurant efficacement l'acceés aux informations précises. Pour illustrer ce point, un condensé pourrait
prendre la forme suivante : « Dans cet enregistrement d’'une durée de cinq minutes, trois locuteurs
différents sont présents. Le locuteur A correspond a une identité connue dans la base de données et
s'exprime en Francais avec un fort accent du Monawa, les locuteurs B et C sont inconnus dans la base de
données et s'expriment en Francais dans leurs interactions avec A et dans une langue non identifiée
lorsqu’ils parlent ensemble. Les voix de B et C présentent de fortes similitudes avec les locuteurs de la
région du Quabar oriental. Le théme général de 'enregistrement concerne un transfert de marchandises
entre les villes de Orienta et de Flagrance. La date du 8 Juillet 2023 est citée a trois reprises >». En cliquant
sur A, lopérateur disposera des informations sur A et sur les détails de l'identification vocale réalisée.
L'acces aux segments temporels pendant lesquels A a parlé et a la transcription de ceux-ci sera direct.
Dans cette transcription, les noms de personnes, de lieux ou les dates (les entités nommées) seront
mises en évidence.

Mission confiée
Objectif

La these vise a proposer un cadre général pour le traitement des enregistrements audio dans le cadre du
renseignement. Elle consiste a définir une application de haut niveau adaptée aux besoins des
utilisateurs finaux promouvant la présentation d'un enregistrement sous la forme d'un rapport
synthétique pour mettre en évidence les points saillants.

Approche

L'approche visée s'inspire a la fois de la description textuelle de scenes vidéo [1] et sur les systemes de
dialogue reposant sur des scénes audio-visuelle [2]. Le systéme reposera sur lextraction de
représentations du signal de parole a différentes échelles (trame, segment de parole ou événement
sonore, enregistrement complet), éventuellement dédiées a des taches différentes. Les représentations,
utiles aux différentes briques technologiques du systéeme seront des embeddings extraits de réseaux de
neurones profonds, génériques [3] ou dédiés a chaque tache. La fusion entre les différents niveaux
d'information pourra étre réalisée avec une architecture s'inspirant du schéma « Encodeur-Decodeur »
multi-stream [4], avec plusieurs encodeurs produisant des séquences de représentations et un ou
plusieurs décodeurs réalisant les taches ou sous-taches nécessaires au systéme. Un de ces décodeurs
produira un descriptif textuel de la scéne.

Des directions de recherche potentielles, visant a dépasser un systéme de description de scénes audio
par assemblage de briques existantes, pourront étre discutées et affinées avec le candidat.

Principales activités

o Etat de l'art, constitution d'un systeme de description de scénes audio par assemblage des outils
existants;

» Définition de la tache, élaboration d'un corpus et d'un protocole d'évaluation;

o Travail sur l'alignement entre des représentations auto-supervisées du signal de parole et des
grands modeles de langage ;

« Entrainement faiblement supervisé du systéme;

« Evaluation des systémes et confiance dans les prédictions.
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Compétences

o Master 2 ou diplome d'école d'ingénieur en informatique, mathématiques appliquées ou
phonétique,

Intérét marqué pour la recherche appliquée,

Maitrise de 'anglais parlé et écrit,

Connaissances en traitement du signal,

Connaissances en apprentissage automatique de maniere générale et dans les approches
neuronales (deep learning) en particulier,

Connaissance pratique d'outils comme Pytorch, Keras ou Scikit-learn,

Expérience en traitement automatique de la parole, dont la connaissance de plateformes open-
source comme Kaldi ou Speechbrain.
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Avantages

» Restauration subventionnée,

« Transports publics remboursés partiellement,

Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement),

Possibilité de télétravail (2 jours par semaine) et aménagement du temps de travail,

Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels informatiques, etc.),
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des ceuvres sociales d'Inria),
Accés a la formation professionnelle,

Rémunération

Année 182 = 2082 € bruts mensuels

Année 3 = 2190 € bruts mensuels

Informations générales

o Ville:PARIS

o Centre Inria:Siege

« Date de prise de fonction souhaitée :2024-05-01
o Durée de contrat:3 ans

« Date limite pour postuler:2024-09-01

Contacts

« Equipe Inria:MIS-DEFENSE (DIRECTION)
o Directeur de thése:
Maillet Florence / florence.maillet@inria.fr

A propos d'Inria

Inria est l'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent a
linterface d’autres disciplines. L'institut fait appel a de nombreux talents dans plus d’'une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d'appui a la recherche et a l'innovation contribuent a faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de l'économie.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler
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mailto:florence.maillet@inria.fr

Nous vous remercions d'adresser un CV accompagné d'une lettre de motivation.

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d'étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif a la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L'autorisation d'accés a une zone est délivrée par le chef d’établissement, aprés avis ministériel favorable,
tel que défini dans l'arrété du 03 juillet 2012, relatif a la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l'annulation du recrutement.

Politique de recrutement:
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.
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