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Offre n°2024-07584

Doctorant F/H A learning theory for over-parametrized
bilevel optimization

Type de contrat:CDD
Niveau de diplome exigé :Bac + 5 ou équivalent

Fonction :Doctorant

A propos du centre ou de la direction fonctionnelle

Le centre de recherche Inria de I'Université Grenoble Alpes regroupe un peu moins de 600 personnes
réparties au sein de 23 équipes de recherche et 7 services support a la recherche.

Son effectif est distribué sur 3 campus a Grenoble, en lien étroit avec les laboratoires et les
établissements de recherche et d'enseignement supérieur (Université Grenoble Alpes, CNRS, CEA, INRAE,
..), mais aussi avec les acteurs économiques du territoire.

Présent dans les domaines du calcul et grands systemes distribués, logiciels slrs et systemes embarqués,
la modélisation de 'environnement a différentes échelles et la science des données et intelligence
artificielle, Inria Grenoble - Rhdne-Alpes participe au meilleur niveau a la vie scientifique internationale
par les résultats obtenus et les collaborations tant en Europe que dans le reste du monde.

Contexte et atouts du poste

Dans le cadre d'un partenariat (vous pouvez choisir entre)
o Collaboration avec Edouard Pauwels, Samuel Vaiter dans le cardre d'une ANR JCJC.

L’ objectif est de
Voir sujet en anglais

Des déplacements réguliers sont prévus pour ce poste ? Oui, les frais de déplacements seront pris en
charge dans la limite du baréme en vigueur.

Mission confiée

Missions:
L'objectif est de developer une théorie de l'apprentissage pour les probléme bi-niveau.

Collaboration:
La personne recrutée sera en lien avec Edouard Pauwels et Samuel Vaiter.

Responsabilités:
La personne recrutée prendra des initiatives pour forumler le probléme et de l'aborder de maniére
rigoureuse et .

Principales activités
Recherche

Avantages

« Restauration subventionnée

» Transports publics remboursés partiellement

Congeés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)

Possibilité de télétravail 90 jours/an fixes ou flottants et aménagement du temps de travail
Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des ceuvres sociales d'Inria)
Acces a la formation professionnelle

Participation Protection Sociale Complémentaire sous conditions


file:///public/classic/fr/offres/2022-05154/topdf

Rémunération
1ére et 2éme année :2 082 euros brut /mois

38Me gnnée: 2190 euros brut / mois

Informations générales

« Théme/Domaine : Optimisation, apprentissage et méthodes statistiques
Statistiques (Big data) (BAP E)

Ville : Montbonnot

Centre Inria:Centre Inria de ['Université Grenoble Alpes

Date de prise de fonction souhaitée :2024-10-01

Durée de contrat:3 ans

Date limite pour postuler:2024-05-18

Contacts

« Equipe Inria:THOTH
o Directeur de thése:
Arbel Michael / michaelarbel@inria.fr

A propos d'Inria

Inria est l'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent a
linterface d'autres disciplines. L'institut fait appel a de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d'appui a la recherche et a linnovation contribuent a faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de 'économie.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d'étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif a la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L'autorisation d’acces a une zone est délivrée par le chef d'établissement, aprés avis ministériel favorable,
tel que défini dans l'arrété du 03 juillet 2012, relatif a la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l'annulation du recrutement.

Politique de recrutement:
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.


http://www.inria.fr/centre/grenoble
https://www.inria.fr/equipes/THOTH
mailto:michael.arbel@inria.fr
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