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Post-Doctorant F/H ANIS - Acquisition Numérique In-
Situ et restitution de 'apparence d'objets
patrimoniaux tridimensionnels

Type de contrat:CDD
Niveau de diplome exigé :These ou équivalent
Fonction : Post-Doctorant

Niveau d'expérience souhaité : Jeune diplomé

A propos du centre ou de la direction fonctionnelle

Le centre Inria de l'université de Bordeaux est un des neuf centres d'Inria en France et compte une
vingtaine d'équipes de recherche. Le centre Inria est un acteur majeur et reconnu dans le domaine des
sciences numeériques. Il est au ceeur d'un riche écosystéme de R&D et d'innovation : PME fortement
innovantes, grands groupes industriels, poles de compétitivité, acteurs de la recherche et de
'enseignement supérieur, laboratoires d'excellence, institut de recherche technologique...

Contexte et atouts du poste

Les techniques d'acquisition de l'apparence sont développées depuis de nombreuses années par les
instituts nationaux de métrologie, ainsi que par des équipes universitaires dans des laboratoires
d'optique ou, depuis les années 2000, dans des laboratoires d'infographie (Bonn, MIT Media Lab) ou de
vision par ordinateur (e.g,, UCL). Bien que ces instruments [1, 2] s'améliorent constamment en termes de
précision de mesure, ils restent limités a certains égards : (i) vitesse de mesure lente, (ii) petite taille
d'échantillon (quelques cm?) et (iii) apparence restreinte (projets prédominants BRDF [1] et BTDF
radiométriques [2]). Surtout, elles ne sont pas congues pour une acquisition in situ.

Or, les objets du patrimoine sont rarement transportables en laboratoire (en raison de contraintes telles
que les questions juridiques, la taille, le poids, la conservation, l'accessibilité, ...). Les dispositifs issus de
UInformatique Graphique ou de la vision 3D peuvent étre plus rapides [3, 4]) et portables [5, 6] mais ils ne
sont pas validés en termes de métrologie. L'un des principaux défis de l'acquisition in situ est le nombre
de mesures qui peuvent étre réalisées dans les limites des contraintes. Une solution consiste a
concentrer l'acquisition sur un sous-ensemble d'informations bien identifiées de maniére non invasive.
La méthode non invasive se traduit par des systéemes optiques.

A titre d'exemple de ce qui peut étre fait pour l'acquisition de la juste quantité d'informations, il a été
démontré pour l'imagerie spectrale qu'un nombre réduit d'échantillons obtenus sur une base bien
sélectionnée et réduite est suffisant pour identifier les pigments [7]. L'optique computationnelle peut
conduire au développement de systémes capables d'acquérir efficacement les échantillons nécessaires

(par exemple, [8, 9]). Malheureusement, aucun travail n'a été réalisé pour la caractérisation de
l'apparence.

Du point de vue du patrimoine, le défi en termes d'acquisition est:

« D'identifier la quantité minimale de données nécessaires pour caractériser une apparence dans un
contexte donné puis,

« De construire et développer de nouveaux dispositifs in situ et une méthodologie qualifiée en
termes de métrologie et enfin,

o De développer méthodes et des modéles numériques afin de restituer visuellement (synthése
d'images) les objets numérisés.
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Mission confiée

Les objectifs de la Mission sont:

« Développer un systéme acquisition portable et le calibrer par rapport a La Coupole ou, le cas
échéant, par a un autre dispositif d'acquisition de laboratoire

o Tester le dispositif d'acquisitionin-situ au MAN ou auprés d'un musée partenaire (réseau
Archéomuse).

Principales activités

Les principaux bénéfices attendus sont:

« Un prototype physique d'acquisition de l'apparence qui sera déployable sur site avec quantification
et tracabilités des incertitudes.

o Des méthodes numériques de traitement des données acquises afin de les restituer dans une
image de synthése de la maniére la plus fidele possible

o Lanumérisation 3D d'objets non déplagables en laboratoire

Compétences

Compétences techniques et niveau requis: C++, CUDA, Python, OpenCV
Langues : Anglais maitrisé
Compétences relationnelles : Quverture d'esprit

Compétences additionnelles appréciées : Programmation paralléle, OpenGL

Avantages

« Restauration subventionnée

o Transports publics remboursés partiellement

Congeés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)

Possibilité de télétravail partiel et aménagement du temps de travail

Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des ceuvres sociales d'Inria)
Acces a la formation professionnelle

Sécurité sociale

Rémunération

Rémunération mensuelle brute de 2788 euros

Informations générales

o Théme/Domaine :Interaction et visualisation
Plateformes expérimentales logiciel (BAP E)
o Ville:Talence



Centre Inria:Centre Inria de l'université de Bordeaux
Date de prise de fonction souhaitée :2024-10-01
Durée de contrat:2 ans

Date limite pour postuler:2024-09-17

Contacts

« Equipe Inria:MANAQ
o Recruteur:
Pacanowski Romain / Romain.Pacanowski@inria.fr

A propos d'Inria

Inria est l'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent a
linterface d’autres disciplines. L'institut fait appel a de nombreux talents dans plus d’'une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d'appui a la recherche et a l'innovation contribuent a faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de 'économie.

L'essentiel pour réussir

Thése ou expérience équivalente en Informatique Graphique ou Optique instrumentale ou Vision 3D

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Votre candidature devra comporter les documents suivants:

o Cvavec laliste des publications
o lettre de motivation
o lettre de recommandations (si vous en avez)

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d'étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif a la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L'autorisation d’acces a une zone est délivrée par le chef d'établissement, aprés avis ministériel favorable,
tel que défini dans l'arrété du 03 juillet 2012, relatif a la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l'annulation du recrutement.

Politique de recrutement:
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.


http://www.inria.fr/centre/bordeaux
https://www.inria.fr/equipes/MANAO
mailto:Romain.Pacanowski@inria.fr
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