
Offre n°2025-08721

Chargé(e) des partenariats et des projets
d’Innovation - accompagnement à la
création de start-up (F/H)

Type de contrat :  Mobilité ou CDD

Contrat renouvelable :  Oui

Niveau de diplôme exigé :  Bac + 5 ou équivalent

Fonction :  Personnel des fonctions support (IT)

Corps d'accueil :  Ingénieur d'Etudes / Ingénieur de Recherche (IE/IR)

Niveau d'expérience souhaité :  De 3 à 5 ans

Contexte et atouts du poste

Le/la Chargé.e de l’accompagnement des projets de start-up travaillera au sein du
service Transfert, Innovation et Partenariats (STIP) au Centre de recherche Inria de
Paris (Paris 13ème). Il/elle est placé.e sous la responsabilité hiérarchique du chef de
ce service. Le service est constitué de 4 chargés des partenariats et de projets
d’Innovation (CPPI), d’une chargée des projets européens, 2 Chargé.es de
l’accompagnement des projets de start-up et d’une responsable de service. La
responsabilité fonctionnelle des STIP relève de la Direction Générale Déléguée à
l’Innovation et s’exerce conformément à l’organisation de celle-ci.

Mission confiée
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Au sein de l’équipe du STIP de Paris et en collaboration avec les CPPI et la
responsable de service, le/la chargé.e d’accompagnement en créations de startup
aura pour mission de sensibiliser, suivre et accompagner les personnels scientifiques
(masters, doctorants, post-doctorant et ingénieur de recherche) des équipes de
recherche dans le périmètre du Centre Inria de Paris et de ses 3 universités
partenaires, dans leurs démarches de création d’entreprise. Ces missions seront
réalisées en lien avec le dispositif « Inria Startup Studio » porté par la Direction
Générale Déléguée à l’Innovation et dans le cadre de la politique stratégique de
l’Institut.

Principales activités

Vos principales activités dans une dynamique de co-construction au sein du
STIP de Paris et du dispositif « Inria Startup Studio » :

Initier et suivre les actions du centre Inria de Paris en faveur de
l’entrepreneuriat.
Animer, mettre en œuvre et suivre les actions de sourcing et de
sensibilisation à l’entrepreneuriat du centre.
Participer à l'accompagnement des porteurs de projet sur chacune des
étapes de la création d'entreprise.
Interagir avec l'écosystème local notamment dans le cadre des PUI dans
lesquels Inria est impliqué
Animer également la communauté des porteurs de projets du centre Inria de
Paris.
Préparer et produire les documents de communication interne et externe
formalisant les actions du centre pour la création d’entreprise en lien avec la
DGDI et le service Communication et Médiation Scientifique du centre.
Veiller sur les actions menées par les partenaires et autres centres Inria
en lien avec la DGDI et le Inria Startup Studio.
Participer à la définition des actions à mettre en œuvre concourant à
développer l’innovation auprès des entreprises du territoire
Assurer une veille sur les aides à l’innovation à destination des entreprises
Tenir une base de données et mettre en place des indicateurs sur le suivi
des étudiants Entrepreneurs
Réaliser une veille des bonnes pratiques en matière d'accompagnement
Assurer un suivi des projets post création et fédérer une communauté
d'anciens porteurs de projets
Participer aux actions Inria nationales liées à l’entreprenariat en lien avec
le Startup Studio.

Compétences

Expérience de 3 à 5 ans minimum



Connaissances approfondies dans les sciences du numérique et/ou dans un
domaine scientifique
Connaissances du paysage de la recherche, du tissu économique et des
différents mécanismes de financement
Connaître les techniques et outils spécifiques à l'accompagnement de projets
Maitrise de l’anglais écrit et oral (niveau C1-C2)
Connaissance des aspects juridiques et contractuels liés à la recherche
partenariale et à la création d’entreprise et du droit de la propriété
intellectuelle

A votre arrivée, vous serez accompagné.e dans votre prise de poste avec une
formation adaptée.

Avantages

Possibilité de télétravail et d’aménagement du temps de travail
7 semaines de congés + 10 jours de RTT
Restauration subventionnée
Prestations d’action sociale, culturelles et sportives
Dans le cadre de sa politique de diversité, tous les postes de l’Institut sont
ouverts aux personnes en situation de handicap.

Informations générales

Ville : Paris
Centre Inria :  Centre Inria de Paris  
Date de prise de fonction souhaitée : 2025-05-01
Durée de contrat : 2 ans
Date limite pour postuler : 2025-06-30

Contacts

Équipe Inria : STIP-PRO
Recruteur :
Bello Anthony / anthony.bello@inria.fr

A propos d'Inria

Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numérique. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques
pour relever les défis du numérique, souvent à l’interface d’autres disciplines.
L’institut fait appel à de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de métiers
différents. 900 personnels d’appui à la recherche et à l’innovation contribuent à faire

http://www.inria.fr/centre/paris
mailto:anthony.bello@inria.fr


émerger et grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le
monde. Inria travaille avec de nombreuses entreprises et a accompagné la création
de plus de 200 start-up. L'institut s'e?orce ainsi de répondre aux enjeux de la
transformation numérique de la science, de la société et de l'économie.

Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle
que définie dans le décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’autorisation d’accès à une zone est
délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable, tel que défini
dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du
recrutement.

Politique de recrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.


