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Chaire de professeur junior F/H (IA-MEP
- | A de confiance pour la médecine
per sonnalisee)

Typedecontrat : CDD

Niveau de dipldme exigé: Thése ou équivalent
Fonction : Chercheur contractuel
Corpsd'accuell : Ingénieur de Recherche (IR)

Niveau d'expérience souhaité: Jeune diplédmeé

A proposdu centre ou dela direction fonctionnelle

Le centre Inriade I'Université Cote d'Azur comprend 42 équipes de recherche et 9
services d'appui. Le personnel du centre, compose d'environ 500 personnes,
regroupe des scientifiques de différentes nationalités, ainsi que desingénieurs,
techniciens et personnels administratifs. Les équipes sont principalement situées sur
les campus

universitaires de Sophia-Antipolis et Nice, ainsi gu'a Montpellier, en étroite
collaboration avec les |aboratoires de recherche et établissements d'enseignement
supérieur (Université Cote dAzur, CNRS, INRAE, INSERM...), mais aussi avec les
acteurs économiques régionaux.

Présent dans des domaines tels que les neurosciences computationnelles et la
biologie, la science des données et la

modélisation, |'ingénierie et la certification deslogiciels, ainsi que la robotique
collaborative, le centre Inria de I'Université Cote d'Azur joue un role majeur en
termes d’ excellence scientifique, grace a sesrésultats et a

ses collaborations aux niveaux européen et international
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Mission confiée

L a personne recrutée sera responsable du renforcement de |’ expertise en intelligence
artificielle pour la santé numérique, en mettant particuliérement I’ accent sur

I" apprentissage causal et fédéré, la confidentialité des données médicales et le
développement d’ outils d’aide ala décision basés sur I' | A.

Elle contribuera afaire avancer les priorités de recherche de I’ équipe PreMeDICal,
en intégrant son expertise aux projets en cours tels que les programmes PEPR
(SMATCH, DIGHPATH, SSF-ML-DH et IPoP) ainsi qu’ aux

initiatives nationales comme FedMalin.

En outre, elle sera chargée d' élargir |les collaborations international es, de superviser
des doctorants et des post-doctorants, et de renforcer les partenariats avec des
acteurs académiques et industriels.

Ellejoueraun role clé dans le dével oppement de solutions d' | A pour la médecine de
précision, en garantissant des applications éthiques et fiables de I’ intelligence
artificielle, tout en abordant des défisliésala

souveraineté des données, |’ équité, larobustesse et I’ interprétabilité des modeles.

D’un point de vue pédagogique, la personne recrutée soutiendra |’ équipe
enseignante de I’ Université de Montpellier, en contribuant aux programmes de
Master en |A & Data Science, en Statistique & Science des Données et en ingénierie
numérique a Polytech Montpellier.

Elle interviendra également dans des programmes interdisciplinaires tels que
I Epidémiologie, les Données de Santé et |a Biostatistique (EDSB), ainsi que dans
les parcours IDIL, notamment Digital & Movement Sciences for Health.

Elle sera responsable du dével oppement et de la diffusion de cours sur les modéles
fondamentaux (Foundation Models), I’ 1A préservan, la confidentialité des données
et I’ apprentissage causal, et participeraaux initiatives de formation continue,
notamment vial’ Inria Academy.

Le theme de la santé numérique et de I’ | A appliquée ala santé est une priorité pour
I’Université de Montpellier, et ce projet de chaire constitue une opportunité de
fédérer le site autour de larecherche interdisciplinaire, I’innovation et le transfert de
connaissances.

Ceprojet s aligne sur les stratégies régionales et national es, notamment I’ initiative
Al for Health en région Occitanie, et renforceralavisibilité internationale de
PreMeDICal, Inria, IDESP et de |’ écosystéme de recherche montpelliérain.

En s'intégrant aux réseaux existants tels que Data & Life Science, ExposUM et le
CHU de Montpellier, cette chaire favoriseralarecherche de pointe et I'innovation
en |A pour la santé.



Principales activités

e Mener des recherches dans le domaine des sciences des données appliquées a
la santé publique, diffuser les résultats et Sassurer de leur impact auprés des
acteurs de la santé publique ;

e Encadrement de doctorants, de post-doctorants et d'ingénieurs. Mise en place
et participation a des contrats de recherche collaborative ;

e Participer alaformation d'étudiants dans des cursus liant mathématiques et
santé ou ingénierie et santé ;

e Animer et créer desliens entre les acteurs du numérique et de la santé
publique, avec pour objectif la mise en place d'une nouvelle équipe-projet sur
le sujet.

Compétences

SAVOIRS

» Compétences scientifiques et niveau requis : these en mathématiques,
mathématiques appliquées, statistique, machine learning ou sciences des donnees,
suivie d’au moins 1 an d expérience de larecherche,

 Expérience du travail avec des données de santé publique ou des données
cliniques,

» Maitrise de |’ anglais scientifique écrit et oral..

SAVOIR-FAIRE

* Savoir développer un réseau relationnel et des partenariats,
* Savoir travailler en équipe,

* Savoir initier, monter et gérer des projets.

Avantages

¢ Restauration subventionnée

e Transports publics remboursés partiellement

e Congés. 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)



Possihilité de télétravail (apreés 6 mois d'ancienneté) et aménagement du
temps de travail

Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels
informatiques, etc.)

Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
cauvres sociales d'lnria)

Acces alaformation professionnelle

Sécurité sociale

Rémunération
Selon expérience

| nfor mations géneérales

Théme/Domaine : Neurosciences et médecine numériques
Ville: Montpellier

Centrelnria: Centrelnriad'Université Cote d'Azur

Date de prise de fonction souhaitée : 2025-10-01
Duréedecontrat : 3ans

Date limite pour postuler : 2025-06-02

Contacts

e Equipelnria: PREMEDICAL (DIR-SOP)
e Recruteur :
Clerc Gallagher Maureen / maureen.clerc@inria.fr

A proposd'lnria

Inriaest I'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numérigue. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques
pour relever les défis du numérique, souvent al’interface d autres disciplines.

L ingtitut fait appel a de nombreux talents dans plus d’ une quarantaine de métiers
différents. 900 personnels d appui alarecherche et al’innovation contribuent afaire
émerger et grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le
monde. Inriatravaille avec de nombreuses entreprises et a accompagné la création
de plus de 200 start-up. L'institut Se?orce ainsi de répondre aux enjeux de la
transformation numérique de la science, de la société et de I'économie.


http://www.inria.fr/centre/sophia
https://www.inria.fr/equipes/PREMEDICAL
mailto:maureen.clerc@inria.fr

L 'essentiel pour reéussir

* Godt pour larecherche pluridisciplinaire et le dialogue entre disciplines
scientifiques,

* Bases solides en statistiques, machine learning et intérét pour la causalité et santé,
* Esprit d’ équipe,

* Aptitude au travail en mode

projets.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

L es candidatures devront nous parvenir en ligne via notre application SELECT en
suivant les

modalités de recrutement de la campagne CPJ indiquées sur notre site internet
www.inriafr page : https:.//www.inria.fr/fr/chaires-professeur-junior-recrutement-
emploi (aucun autre mode de candidature ne seraprisen

compte).

Sécurité défense :

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégime restrictif (ZRR), telle
gue définie dans le décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d’ établissement, aprés avis ministériel favorable, tel que défini
dans|’arrété du 3 juillet 2012, relatif alaPPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséguence I’ annulation du
recrutement.

Politique derecrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes I nria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.

Sécurité défense :

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégimerestrictif (ZRR), telle
gue définie dans le décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technigue de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d’ établissement, apres avis ministériel favorable, tel que défini
dans|’arrété du 03 juillet 2012, relatif ala PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséguence I’ annulation du
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recrutement.

Politique derecrutement :

Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.



